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Propozycje tematow szkolen do opracowania oferty szkoleniowe;j:

IV. Szkolenia kompetencji osob bezposrednio pracujacych z dzie¢mi i rodzinami

1.
2.

3.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.

24,
25.
26.
27.
28.

Asystent rodziny — metodyka, uprawnienia i dokumentowanie pracy z rodzing.
Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej — metodyka, uprawnienia i dokumentowanie
pracy z rodzina zastepcza lub prowadzacym rodzinny dom dziecka.

Wspolpraca interdyscyplinarna - asystenta z rodzinami i1 stluzbami wspierajacymi
rodzing — organizator rodzinnej pieczy zastg¢pczej (koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej), placowki opiekunczo - wychowawcze, osrodki adopcyjne, rodziny
zastepcze (faktyczni opiekunowie oraz opiekunowie prawni) z uwzglednieniem
obowigzku wystuchania dziecka.

Przygotowanie dziecka do adopcji (krajowej 1 zagranicznej), obowigzek wystuchania
dziecka, kluczowe etapy postepowania przedsadowego, wspoldziatanie rodzin
zastepczych, organizatora rodzinnej pieczy zastepczej oraz osrodkéw adopcyjnych.
Poszerzenie wiedzy oraz doskonalenie umiejgtnosci praktycznych i kompetencji
zawodowych asystentow rodziny (mediacja, komunikacja interpersonalna w pracy
asystenta rodziny).

Superwizja pracy jako wsparcie dziatan m.in. asystenta rodziny, koordynatoréw
rodzinnej pieczy zastegpczej, wychowawcow w placowkach wsparcia dziennego oraz
placéwkach opiekunczo wychowawczych oraz innych oséb bezposrednio pracujacych
z dzieémi i1 rodzinami.

Organizowanie wspomagania rozwoju dziecka z problemami emocjonalnymi
I zaburzeniami zachowania.

Doskonalenie umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych, umiejetnosci radzenia sobie
w sytuacjach stwarzajacych trudnos$ci wychowawcze.

Tworzenie planu pomocy dziecku jako skuteczne narze¢dzie pracy.

Tworzenie planu pracy z rodzing.

Efektywny opiekun usamodzielniania, jego prawa i obowigzki.

Problemy wynikajace z opieki nad niepetnosprawnym dzieckiem.

Zastosowanie narzedzi psychologicznych w diagnozie rodziny — skala oceny rodziny.
Wzmacnianie kompetencji rodzin zastepczych.

Prowadzenie grup wsparcia przez koordynatorow rodzinnej pieczy zastepcze;.

Praca z usamodzielniajacym si¢ wychowankiem pieczy zastepcze;.

Uzaleznienia wsrod mlodziezy 1 profilaktyka uzaleznien.

Praca z dzie¢mi przejawiajagcymi zaburzenia (emocjonalne, zachowania lub zaburzenia
psychiczne) 1 ich rodzinami. Depresja dzieci i mtodziezy.

Dziecko cudzoziemskie w pieczy zastepczej.

Planowanie pracy z dzieckiem w placowce opiekunczo — wychowawczej.
Standaryzacja w placowkach opiekunczo — wychowawczych.

Sposoby radzenia z zrachowaniami agresywnymi wsrod rodzicow, dzieci i mtodziezy.
Jak budowa¢ swoj autorytet- warsztaty dla wychowawcow. Jak radzi¢ sobie z agresja
werbalng wychowankow ? Jak tworzy¢ kontrakty z grupg wychowawcza?

Dziecko jako ofiara przemocy — diagnoza i forma pomocy

Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu.

Praca z dzieckiem z rodziny wieloproblemowej.

Praca z dzieckiem z zaburzonymi wigziami.

Praca z dzieckiem nadpobudliwym.

Projekt ,,Dla rodziny” - doskonalenie zawodowe kadr systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej

jest wspétfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020
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Praca z dzieckiem z FAS i ze spektrum FAS.

Zaburzenia osobowosci, zachowan i rozwoju dzieci.

Metoda dialogu motywujgcego — praca z trudnym nastolatkiem.

Uzaleznienia i ryzykowne zachowania mtodziezy oraz ich profilaktyka.

Komunikacja z dzieckiem w kolejnych fazach rozwojowych.

Autyzm, Zespot Aspergera, dzieci z nadpobudliwoscia psychoruchowsa, depresja
i zaburzenia odzywiania.

Zachowania autodestrukcyjne mlodziezy — samookaleczenia, zachowania suicydalne,
zaburzenia odzywiania — symptomy 1 ewentualne rozwigzania.

Wezesne wykrywanie/rozpoznawanie syndromow dziecka krzywdzonego.

Praca z dzieckiem zdolnym.

Diagnoza rodziny.

Interwencja kryzysowa wobec dzieci i mtodziezy.

Kryzys i interwencja kryzysowa — rola asystenta rodziny.

Praca z rodzing z problemem uzaleznienia.

Praca z rodzing z problemem przemocy.

Proces i1 realizacja programow usamodzielniania wychowankéw pieczy zastepczej
w praktyce.

Praca ze sprawcg i1 ofiarg przemocy.

Mediacje — profesjonalny sposob rozwigzywania probleméw na drodze dialogu,
wykorzystanie dialogu motywujacego w pracy z rodzing.

Zgodnie z zalacznikiem 12 - Minimalny zakres szkolenia z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej wraz z propozycjq tematyki szkolen.

Projekt ,,Dla rodziny” - doskonalenie zawodowe kadr systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej
jest wspétfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020



