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Propozycje tematow szkolen do opracowania oferty szkoleniowe;j:

I. Szkolenia dla kadry zarzadzajacej

1.  Zarzadzanie zasobami ludzkimi.
2.  Kontrola zarzadcza.
3. Zarzadzanie motywacjg pracownika, efektywna rola i zadania kadry kierowniczej.
4. Woypalenie zawodowe — etiologia, skutki, metody przeciwdziatania.
5.  Deinstytucjonalizacja pieczy zastepcze;.
6.  Zarzadzanie przez cele w praktycznym zastosowaniu, w tym zarzadzanie zmiana.
7. Ocena i motywacja pracownikow.
8.  Jak rozwigzywac konflikty w zespole.
9.  Pozyskiwanie funduszy unijnych, w tym zarzadzanie projektami.
10.  Przeprowadzanie czynnos$ci kontrolnych nad podmiotami organizujagcymi prace

zrodzing, placowkami wsparcia dziennego, organizatorami rodzinnej pieczy zast¢pczej,
rodzinami zastgpczymi, prowadzacymi rodzinne domy dziecka oraz placoéwkami
opiekunczo-wychowawczymi.

11.  Zarzadzanie zasobami infrastrukturalnymi.

12.  Organizacja skutecznych przeptywow informacyjnych.

Zgodnie z zalacznikiem 12 - Minimalny zakres szkolenia z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej wraz z propozycjq tematyki szkolen.

Projekt ,,Dla rodziny” - doskonalenie zawodowe kadr systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej
jest wspétfinansowany przez Unie Europejska ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020



