z

Fundusze Unia Europejska | ™"+
Europejskie i P€]

. . .. Europejski Fundusz Spoteczny P
Wiedza Edukacja Rozwd] *

,Planowanie pracy z
dzieckiem w placowce
opiekunczo - wychowawczej”

Prowadzacy: Barttomiej Kowalik

Projekt ,,Dla rodziny” - doskonalenie zawodowe kadr systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej
jest wspétfinansowany przez Unie Europejska ze srodkédw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020

Strona 1



Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

* % %

* 4 %

Spis tresci

GENOGRAM 3

EKOMAPA 11
CELE DtUGOTERMINOWE 16
ANALIZA MOCNYCH STRON | POTRZEB DZIECKA - PODEJSCIE WZMACNIAJACE 17
ANALIZA MOCNYCH STRON | POTRZEB DZIECKA - TABELA 20
PODSTAWY PRAWNE USAMODZIELNIANIA 29
BIBLIOGRAFIA 33

Projekt ,,Dla rodziny” - doskonalenie zawodowe kadr systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej
jest wspétfinansowany przez Unie Europejska ze srodkédw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020

Stronaz



Fundusze Unia Europejska | ™"+

Europejskie i P€] oh
. . .. Europejski Fundusz Spoteczny * Lk

Wiedza Edukacja Rozwdj *

GENOGRAM

Genogram jest mapg miedzypokoleniowych wzorcéw wzajemnych relacji miedzy cztonkami
danej rodziny. W potocznym ujeciu genogram to symbolicznie ujete drzewo genealogiczne rodziny
z zaznaczonymi relacjami, ktore ufatwiajg specjaliscie znalezienie przyczyn kryzysu danej rodziny
i stworzenie planu pomocy. W pomocy spotecznej genogramy uzywa sie do zidentyfikowania
wzmacniajacych zwigzkéw, obszaréw potrzeb oraz celdéw interwencji.*

Genogramy w pracy z dzieémi i rodzinami zostaly po raz pierwszy spopularyzowane
i opracowane w ksigzce McGoldrick i Gerson®. Od tego czasu genogramy byly szeroko stosowane w
naukach spotecznych, medycynie, psychologii, badaniach genetycznych itd.

Wielu psychologéw klinicznych® odnosi genogram do teorii systeméw rodzinnych Murraya
Bowena” ogtoszonej w latach 50-tych, poniewaz mozna na nim fatwo ukaza¢ miedzypokoleniowe
przekazy napie¢ odnoszacych sie do bliskosci lub oddalenia a tego rodzaju dynamika jest osig jego
teorii. Zgodnie z teorig systemdw rodzina jest systemem potgczonych wzajemnie i wzajemnie
zaleznych jednostek. Aby zrozumie¢ jednostke, musimy rozumiec jej system rodzinny. Jakiekolwiek
naruszenie jednego z elementéw systemu wywiera wptyw na pozostate elementy. Na przyktad,
osoba, ktéra naduzywa alkoholu bedzie oddziatywaé na wszystkie inne elementy systemu. Z kolei
system moze broni¢ sie przed ,chorym” elementem odsuwajac ten element od pozostatych lub
przyblizajac ten element, chronigc go, dla uzyskania réwnowagi catosci. W przypadku, gdy jeden z
elementdéw zaczyna zagrazac pozostatym, rodzina musi podja¢ probe adaptacji do nowej sytuacji.
Pozostate elementy mogg przez jakis czas skupia¢ na sobie agresje, lub ,maskowad” efekty
zachowania alkoholika, unika¢ ich, lub wrecz im zaprzeczad.

Ponadto, co jest rowniez istotne w teorii systemdéw rodzinnych, systemy majg tendencje do
przekazywania modeli pewnych tradycji, zachowan czy potrzeb. Dlatego naruszenie systemu dwa
pokolenia wstecz moze nadal oddziatywac na system rodzinny, poprzez np. przekazywanie wzorcéw
dotyczacych picia alkoholu, przemocy itd., czy tez — wzorcdw pozytywnych, dotyczacych np. pracy na
rzecz innych czy tradycji swigtecznych. Elementy ,odciete” lub , oddalone” przez system w obronie
np. przed dalsza degradacja catego systemu, mogg pozostawac “odciete” mimo tego, ze pierwotne
zagrozenie juz mineto.

Jednym ze sposobdw opisywania systemow rodzinnych jest tworzenie genogramu, na ktérym
mozna dostrzec nie tylko informacje dotyczace faktow, ale rowniez przekazywanych wzorcéw (np.
rozwodow czy wielodzietnosci), a takze poszukiwaé mocnych stron systemu, ktére mogg oddziatywad
wzmachiajgco na pozostate elementy. Na genogramie ujawni¢ mozna tez elementy ,oddalone” lub
»odciete”, ktdrych nieobecnosé moze miec rézny wptyw na funkcjonowanie systemu.

Umieszczenie na genogramie dat, waznych wydarzen, opisu relacji — w kontekscie rodzinnej
historii — daje obraz, ktéry pozwala na identyfikacje probleméw matzenskich i rodzinnych (Guerin and
Pendagast 1976; Titelman 1998).

Podobnie jak ekomapa, genogram pomaga rowniez zidentyfikowaé inne systemy, ktére
wchodzg w interakcje z rodzing, takie jak wierzenia, rytuaty, zwyczaje, wzorce. Pozwala réwniez na
odkrycie wyjatkowosci danej rodziny i jej cech charakterystycznych, w tym szczegdlnie mocnych stron
i potrzeb. W tym sensie genogram moze by¢ pomocny w wykonywaniu analizy przyczyn kryzysu.

! Sandra J. Altshuler, Constructing Genograms with Children in Care, Child Welfare VOL. LXXVIII 1999
2 McGoldrick Monica, Gerson, Randy (1985), Genograms: Assessment and intervention; ostatnie wydanie: McGoldrick, M.,
Gesron, R., Petry, S. (2008); wydanie polskie: McGoldrick, M., Gerson, R., Shellenberger, S. (2007). Genogramy. Interwencja
i rozpoznanie. Zysk i s-ka (ttumaczenie wydania drugiego z 1999 roku)
® Patrz: Becvar, D.B., Becvar R.J. (2000). Family Therapy: A Systemic Integration (7th Edition)
4 Bowen, M.(1978). Family therapy In clinical practice. New York
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Jakie informacje mogq znalei¢ sie na genogramie?

e |miona, nazwiska.

e Daty narodzin, Smierci.

e Informacje o matzenistwach, separacjach, rozwodach.

e Informacje o miejscu pobytu danej osoby, miejscu narodzin, datach waznych zmian
zamieszkania (np. emigracjach).

e Rodzaj relacji emocjonalnej pomiedzy poszczegdlnymi cztonkami rodziny.

e Osoby ,oddalone” (odciete”) od reszty systemu i Ew. informacje na temat przyczyn
»odciecia”.

e Pochodzenie etniczne, zawdd, poziom socjoekonomiczny, wyksztatcenie, przynaleznosé
wyznaniowa.

e Tréjkaty (patrz nizej), konflikty, uzaleznienia, choroby umystowe, chroniczne choroby,
samobdjstwa.

e Inne wazne informacje o danej osobie, np. czeste hospitalizacje, depresje itd.

A. Jak rysowac genogram?
1. Zacznij od osoby, dla ktérej bedzie tworzony genogram (to tzw. ,Zidentyfikowany Pacjent”)
rysujgc odpowiedni symbol, oznaczajgcy mezczyzne lub kobiete.

Mezczyzna

Kobieta Q

2. Narysuj rodzicow tej osoby. Zwykle mezczyzna jest umieszczany po lewej stronie, a kobieta
po prawej, natomiast sg sytuacje, kiedy zamiana miejsc moze by¢ wygodna w rysowaniu
petnego genogramu. Pod symbolami napiszemy imiona, w srodku symbolu wiek.

39

Jer*y Anna

Tomasz

3. Nastepnie rysujemy symbole oznaczajgce kolejne osoby, w tym rodzenstwo, rodzenstwo
rodzicow, dziadkéw, ew. inne wazne osoby w rodzinie. Dzieci zwykle rysuje sie w kolejnosci
od najstarszego do najmtodszego, przy czym najstarsze dziecko bedzie z lewej strony.
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4. Dorysowujemy symbole, ktére oznaczajg indywidualne problemy, jak uzaleznienia, choroby,
terapie.

5. Kolejny etap to dorysowanie (najlepiej innym kolorem) symboli oznaczajgcych relacje, w tym
relacje bliskie, bardzo bliskie, uwiktania, konflikty, odciecia oraz tréjkaty.

6. Tréjkaty.

Rysujac symbole oznaczajace relacje emocjonalne mozna jednoczesnie odkry¢ ,tréjkaty” w danej
rodzinie. Sg one waznymi zjawiskami, ktérych zrozumienie pozwala nam odkry¢ procesy emocjonalne
w danej rodzinie. Tréjkaty sg podswiadomie utworzonymi wzorcami relacji pomiedzy trzema osobami
w danej rodzinie. Celem tych relacji jest zachowanie réwnowagi lub roztadowanie konfliktu pomiedzy
dwoma elementami trdjkata. W sytuacji, w ktérej pomiedzy dwoma osobami wystepuje konflikt, lub
niestabilno$¢, wciggana jest trzecia osoba (np. dziecko), ktérej zadaniem bedzie ustabilizowanie
konfliktu. | tak np. w sytuacji stabych wiezi pomiedzy matzonkami, zona moze kompensowaé brak
odpowiednich relacji z mezem koncentrujgc sie na dziecku, co z kolei moze spowodowac pogtebianie
sie konfliktu meza z zong i zaburzenie wiezi pomiedzy ojcem a dzieckiem. Dziecko z kolei, wciggniete
w taki tréjkat, bedzie obcigzane emocjonalnie konfliktem pomiedzy rodzicami. Tego rodzaju rola
»odgromnika” lub ,wygaszacza konfliktéw” moze by¢ wzorcem utrwalonym przez dziecko na cate
zycie.

Wzorce rodzinne, takie jak tréjkaty, czesto powtarzajg sie w kolejnych pokoleniach, co nazywamy
miedzypokoleniowg transmisja wzorcow. Dotyczy to szczegdlnie relacji pomiedzy rodzicami
a dzieémi, ktére sg tak zakorzenione, ze sg Swiadomie przekazywane kolejnym pokoleniom.
Transmisja wzorcéw moze rowniez dotyczy¢ swiatopogladu, rél w rodzinie, wartosci itd. Tego rodzaju
,0dziedziczone” tendencje moga z kolei wptynaé zachowanie dziecka, wybdr partnera, wybér zawodu
oraz na relacje z innymi ludZmi. Dlatego analizujgc genogram nalezy odpowiedzieé sobie na pytanie,
dotyczace istnienia tréjkatdéw, ich wptywu na kolejne pokolenia, wzorcédw zwigzanych z chorobami,
uzaleznieniami, przemocgy, religia, odcieciami itd.

Chronologia i wazne daty

Analizujgc system narodziny nalezy bra¢ pod uwage chronologie waznych dat i kluczowych zdarzen
W 2yciu rodziny. Tego rodzaju wydarzeniami mogg by¢ narodziny, smier¢, rozwody, aresztowania,
straty dzieci i inne wazne kryzysy (np. zmuszenie do emigracji). Szczegdlng uwage powinny zwrécic
ztozenia takich wydarzen, jak np. narodziny dziecka po $mierci poprzedniego dziecka (w tym
przypadku nowe dziecko moze by¢ obarczane rolg poprzedniego dziecka). Istotne bedzie tez
poszukiwanie powtarzajgcych sie wzorcéw, jak np. rozwody w rodzinie, wychowywanie dzieci przez
samotne matki, czy powtarzajacy sie alkoholizm. Dlatego analizujgc genogram powinnismy zauwazyc,
ktore daty odnosza sie do kluczowych wydarzen w zyciu rodziny, jak te wydarzenia wptynety na
rodzine i czy reakcje na te wydarzenia powtarzaty sie potem jako wzorzec.
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Symbole stosowane przy tworzeniu genogramu

Mezczyzna  Kobieta Data urodzenia Wiek Data émierci  Smier¢ = data $mierci X

D O 1941-O -1996 1941-1996

zapisana po lewej ’ >
apisany wewnatrz . ;
ponad symbolem  Z2PSaMY WEWNAZ zapisana po prawe]

symbolu ponad symbolem
Malzenstwo Mieszkaja bez slubu lub romans Para lesbijska Para gejow
*MR1975 i MR 199 MR 1993

MR = mieszkajg razem

Separacja Rozwod Ponowne malzenstwo po rozwodzie
m. 1970, 1985 m. 1970, 1985 1. 1987 r. 1987 ponowne m. 1990
—

Dzieci: wymienione wg. kolejnoSci narodzin od najstarszego od lewej

197741977
-1979 |-1981

71 1913 1976

1983/ 1983-  ode |bes. 19984
Dateck Dajeck T:::::Zc':g Aborcja
i ZICCKO ziecko P -4 L. S £hora i
Dziecko 1 doinie adoptowane dziecka  Poronicnie Bliznigta Bliznigta Ciaa
biologiczne ., epczej jednojajowe
(wychowanek) Uzaleznienie
Wyjscie z nalogu od alkoholu Iub
Uzaleznienie od alkoholu  Podejrzenie alkoholowego Powazna choroba narkotykow i choroba
Tub narkotykéw uzaleznienia lub narkotykowego  psychiczna lub fizyczna fizyczna lub psychiczna

Symbole ilustrujace wzorce interakeji pomigdzy ludZmi

E:lO ........... OOMZID__EM

Bliska Odlegla Bliska-konfliktowa Kontrolujaca Przemoc seksualna
(wroga)
Zlana Konfliktowa Zlana-konfliktowa Odcigta Przemoc fizyczna
(wroga) (wroga)
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Technika rysowania genogramu - podsumowanie:

e potdz kartke poziomo

e zacznij od narysowania w dolnej czesci kartki, na $rodku, w podwdjnej ramce (kétko lub
kwadrat) tej osoby, ktérej dotyczy genogram

e dorysuj obok na tym poziomie jej rodzenstwo (wg starszenistwa), pamietaj, ze obok nich moze
by¢ potrzebne miejsce na ich partneréw; dorysuj partneréw

e potacz zwigzki odpowiednimi liniami wychodzgacymi od dotu symbolu \__ /, (wtedy mozna
narysowac wiele zwigzkdw a linie bedg biegty pod sobg)

e od kazdego elementu bedgcego rodzenstwem poprowadz linie pionowe w goére i potacz je
pozioma (to linia zwigzku ich rodzicéw — a wiec na jej koncach , pietro wyzej” sg dziadkowie.
Itd.)

e wazny wniosek: dane pokolenia majg byé na jednym poziomie, a odlegtosci pomiedzy
elementami takie, by umiesci¢ tam wszystkich razem z partnerami (im wyzej, tym starsze
pokolenie i zazwyczaj tym bardziej rozciggnieta linia zwigzku)

Kolejnos¢ narodzin i role

Przygladajac sie genogramowi nalezy zwrdci¢ uwage na kolejnos¢ narodzin dzieci. Kolejnos¢ ta moze
narzuca¢ pewne role w rodzinie. | tak na przyktad najstarsze dziecko moze by¢ obarczane
odpowiedzialnoscig za wychowywanie miodszych lub np. dziedziczyé po rodzicach wtasnosci. Z kolei
najmtodsze dziecko moze by¢ ,wiecznym dzieckiem” w rodzinie, ktérym trzeba sie wcigz opiekowac
lub ,czarng owca”. Srodkowe dzieci mogg mieé role ,posrednikéw” lub ,mediatoréw”. Role te
oczywiscie mogg sie znacznie rézni¢ w kazdej rodzinie i nalezy doktadnie przeanalizowac je w oparciu
o posiadane przez nas informacje.

Dos¢ wazne sg rowniez role przypisywane w rodzinie ptci. Czy inne traktowanie mezczyzn lub kobiet
moze mie¢ wptyw na kolejne pokolenia, w tym np. na wybdr partnera przez dorastajace dziecko itd?

Mocne strony

Chyba w kazdej rodzinie mozna zidentyfikowaé mocne strony, ktérymi moga by¢ osoby dobrze
funkcjonujgce w strukturach spotecznych i zawodowych, osoby wspierajgce innych w kryzysie, ludzi
ze specjalnymi talentami, majatkiem, zdolnosciami przywdédczymi itd. Chodzi tu jednak o takie
kompetencje, ktorych uzycie powoduje ztagodzenie skutkéw kryzysu. Na przyktad w danej rodzinie
jest babcia, ktéra petni role opiekuna stabych i przekazuje miedzypokoleniowe madrosci rodzinne.
Przygotowujgc genogram dziecka w domu dla dzieci czy w rodzinie zastepczej bedziemy poszukiwaé
mocnych stron w rodzinie dziecka, czyli oséb lub gatezi rodziny, ktére bedg w stanie wesprzeé
realizacje planu pomocy dziecku i rodzinie w jakikolwiek, posredni lub bezposredni sposéb. Mocnymi
stronami moze by¢ zaangazowanie kogo$ w bezposrednig pomoc schorowanej matce, mozliwosc¢
bezposredniej pomocy dziecku, wspierania materialnego dziecka, mozliwo$¢ posrednich lub
bezposrednich kontaktdw, wazna rola w planie usamodzielnienia dziecka itd.

Sekrety rodzinne

W wielu rodzinach natrafi¢ mozna na informacje, ktére sg tematem ,tabu”, ale, o ktérych zwykle
wiekszos$¢ osdb wie. Czesto rozmowa na temat tych informacji wywotuje poczucie wstydu lub ztosci.
Tajemnice rodzinne mogg by¢ zwigzane z romansami, rozwodami, chorobami umystowymi,
homoseksualizmem, skrajng biedg niektdrych krewnych itd. Tego rodzaju problemy moga
w powaznym stopniu wptyngé¢ na funkcjonowanie rodziny, w tym dzieci w szczegdlnosci. Czesto
informacje na temat sekretéw rodzinnych udaje sie odkry¢ dopiero po nawigzaniu blizszych relacji
z cztonkami rodziny.
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Inne wazne informacje

Pozostate wazne informacje przy analizie rodziny to nietypowe pochodzenie etniczne wybranych
0s6b, inne wyznanie niz wiekszosci rodziny, nietypowe dla wzorcéw rodzinnych wyksztatcenie lub
status ekonomiczny. Czesto wazng informacjg jest np. fakt zawodowej stuzby wojskowej ktéregos
z cztonkéw rodziny (moze to w znacznym stopniu wptyngé na tryb zycia rodziny), nietypowe,
niebezpieczne zawody, aktywna dziatalnos¢ polityczna czy np. emigracja.

Jak wykona¢ genogram z dzieckiem? Nalezy wybra¢ z ,profesjonalnego” genogramu wszystkie te
elementy, ktére bedg w dziecku budowal wiedze o rodzinie, poczucie wartosci, tozsamosci
i pokazywac dziecku mocne strony jego rodziny. Nalezy réwniez pamieta¢ wykonujgc wraz
z dzieckiem genogram, ze zawiera on prywatne informacje dotyczace danej rodziny. Dlatego
wykonywanie genogramdéw, przynajmniej poczatkowo, nie powinno by¢ przedmiotem zajec
grupowych. Genogramy powinny by¢ tworzone w spokojnej atmosferze swobodnej rozmowy miedzy
opiekunem a zaprzyjaznionym z nim i bezpiecznie czujgcym sie wychowankiem lub cztonkami jego
rodziny. W ,dzieciecym” genogramie staramy sie zebraé informacje o wszystkich tych cztonkach
rodziny, zyjacych i niezyjgcych, ktérzy moga mieé jakiekolwiek znaczenie dla dziecka. Zwykle,
genogram obejmowac bedzie nie tylko rodzicéw i rodzenstwo, ale i dalszych krewnych z obu stron —
ciocie, wujkow, dziadkéw itd. Na genogramie dzieci mogg umieszczaé wiele dodatkowych informacji,
jak zdjecia, adresy, numery telefonéw czy serduszka przy osobach, ktére sg im szczegélnie bliskie. Na
dzieciecej wersji genogramu raczej nie znajdg sie informacje dotyczgce relacji poza mocnymi
elementami wskazanymi np. przez samo dziecko. Ukazywanie dziecku np. konfliktdw miedzy
jednostkami w rodzinie (np. miedzy matka a jej siostrg) moze w niepotrzebny sposdb zaktdcié relacje
dziecka w tymi osobami, podczas gdy w trakcie pracy z dzieckiem istniejg poczatkowo inne priorytety
odnoszace sie wskazania dziecku mocnych stron jego rodziny, zwiekszania jego (lub jej) poczucia
tozsamosci, wartosci itd.

Genogram w tej wersji ma wskazywac zatem dziecku i rodzinie ich mocne strony. Wzmacnianie
poczucia wartosci i budowanie wzajemnego zaufania jest niezbedne do dalszej wspdtpracy.

Zrédta informacji potrzebnych do budowy genogramu

Opiekun dziecka rozpoczynajacy prace nad genogramem ma mozliwo$¢ pozyskania informacji
z bardzo wielu zrddet. Pierwszym zréditem, jakie zwykle otrzymuje do dyspozycji — s3 dokumenty
dziecka i jego rodziny przygotowywane przez stuzby socjalne oraz sgdowe. Nalezy jednak wzig¢ pod
uwage to, ze dokumenty te opisujg najczesciej osoby i wydarzenia, ktore zdaniem kuratorow
sgdowych lub pracownikéw socjalnych doprowadzity do kryzysu. Sprawia to, ze informacje
z dokumentéw majg charakter wybidrczy i stagd koniecznosé wrecz ,detektywistycznej” pracy
opiekuna lub koordynatora rodzinnej opieki zastepczej, — aby uzyska¢ wszystkie informacje
potrzebne do budowy petnego genogramu, wraz z relacjami, mocnymi stronami, sekretami itd.
Najbardziej oczywistym zrodtem informacji bedzie tu sama rodzina, w tym szczegdlnie rodzice
dziecka i samo dziecko. Oczywiscie nalezy pamietacd, ze pozyskiwanie informacji na temat rodziny jest
obwarowane ustawg o ochronie danych osobowych, dlatego najlepiej szuka¢ zgody na pozyskiwanie
takich danych w samej rodzinie.

Jesli chodzi o pozyskiwanie informacji od samego dziecka, nalezy pamietac, ze moga by¢ one
obcigzone btedami wynikajgcymi z emocji lub niewiedzy dziecka. Ponadto nie nalezy zbieraé¢ od
dziecka informacji Swiezo po traumatycznych wydarzeniach zwigzanych z zyciem rodzinnym. Wiedza
dziecka bedzie réwniez uzalezniona od poziomu deprywacji oraz jego wieku. Stad nie zawsze dziecko
jest wskazanym i wtasciwym zrédtem tego rodzaju informacji. W tej sytuacji najwazniejszym zrédtem
informacji pozostaje rodzina, ktdra udzieli takich informacji tylko osobie zaufane;j.
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Rozmowa z rodzing w celu budowy genogramu

Rozmowa na temat informacji potrzebnych do budowy genogramu jest dobrym
rozpoczeciem pierwszych spotkan z rodzing dziecka, poniewaz dotyczy informacji niebezposrednio
zwigzanych z samym kryzysem. Rodzina moze czué sie ekspertem w tej dziedzinie i mie¢ stuszne
wrazenie, ze pomaga opiekunowi. Ponadto opiekun moze prosi¢ rodzine o pomoc, w tym np.
o znalezienie dodatkowych, potrzebnych informacji dotyczacych imion, adreséw itd. Pierwsze
spotkania z rodzing beda miaty kluczowe znaczenie dla dalszego przebiegu relacji miedzy specjalistg
a rodzing. Dlatego nalezy pamietaé, ze zbieranie za wszelka cene i wszelkimi sposobami informacji do
genogramu nie jest tu podstawowym celem, poniewaz zrazenie rodziny naszg nachalnoscig moze
uniemozliwi¢ realizacje wnioskdw z nawet najwspanialej wykonanych narzedzi metody. Celem
gtéwnym naszych pierwszych spotkan z rodzing bedzie uzyskanie ich zaufania, ustawienie sie w roli
przyjaciela rodziny, pokazanie rodzinie mozliwosci wsparcia rodziny w uzyskaniu stabilizacji.
Sposobem realizacji tego celu bedzie tu pozytywny jezyk (a wiec wysokie umiejetnosci
komunikacyjne specjalisty) oraz umiejetnos¢ uwaznego stuchania i obserwacji relacji i otoczenia.
Nasze zainteresowanie powinno by¢ odczytywane, jako wyraz pomocy, a nie jako kolejny wywiad
interwencyjny wykonywany przez osobe, ktdra jest jedynie urzednikiem. Celem jest tu poszukiwanie
mocnych stron i sojusznikdw w rodzinie tak, aby mdc wtaczyé te osoby w realizacje planu pomocy
dziecku.

B. Interpretacja genogramu:
W trakcie interpretowania utworzonego genogramu nalezy zwrdcié szczegdlng uwage na
takie zagadnienia, jak:

e Struktura rodziny
Relacje matzenskie

4 Wychowywanie dzieci przez samotne osoby z powodu rozwoddw, Smierci,
konfliktéw, — co moze by¢ przyczyng samotnosci, poczucia bezradnosci, biedy,
napie¢ zwigzanych z kosztami wychowywania dzieci itd.

v Samotne osoby, ktére mogg by¢ przyczyna podobnych napie¢ ekonomicznych lub
emocjonalnych.
v Ponowne matzenstwa, czyli wprowadzanie do systemu nowych oséb, co moze byé

zwigzane z konfliktami zwigzanymi z prawami do dzieci, opieka nad dzie¢mi,
konfliktami przyrodniego rodzenstwa, zazdroscia itd.
Relacje rodzenstwa

v Kolejno$¢ narodzin moze miec znaczenie dla roli w rodzinie. Zwykle najstarsze
dziecko przyjmuje role ,,odpowiedzialnego” za pozostate rodzenstwo, podczas gdy
jego bracia i siostry muszg ,,wypracowac¢” witasng role w rodzinie.

4 Istotne mogg by¢ réwniez daty narodzin poszczegdlnych oséb w odniesieniu do
historii kryzysu i dat waznych wydarzen w zyciu rodziny.
4 Stosunek rodzicow do poszczegdlnych dzieci, w tym np. uprzedzenia ptciowe. Czy

w tej rodzinie faworyzuje sie chtopcéw lub dziewczynki? Czy sg jakies
,Sprzymierzenia” kobiet lub mezczyzn w tej rodzinie?
4 Jakie sg oczekiwania rodzicow w stosunku do poszczegdlnych dzieci?
Troéjkaty
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e Miejsce rodziny w cyklu zyciowym.

Interpretujac genogram specjalista powinien zorientowac sie, w jakim miejscu cyklu
zyciowego sg poszczegdlne jednostki lub gatezie rodziny. Rodziny bowiem przechodzg przez
cykle etapdw, zwigzane z takimi wydarzeniami, jak opuszczenie domu przez dorastajgce
dziecko, $luby, narodziny, okres wychowywania dzieci, emerytura. W trakcie przekraczania
kazdego z takich etapdw rodzina musi zreorganizowac sie i przejsc z jak najlepszym skutkiem
do nastepnego etapu. Specjalista wykonujgcy genogram powinien zdawaé sobie sprawe, w
jakim etapie cyklu zyciowego jest dana rodzina. Jesli np. dzieci w tej rodzinie usamodzielniaja
sie, jaki ma to wptyw na ,,0samotnianych” rodzicow (emocjonalny, ekonomiczny itd.) oraz czy
istniejg jakie$ trudnosci zwigzane z usamodzielnieniem.

e Wzorce przekazywane poprzez pokolenia.

W?zorce funkcjonowania

Czy s3 jakies podobne wzorce funkcjonowania w poprzednich pokoleniach? Wzorce te mogg
mie¢ charakter sprzyjajagcy adaptacji (np. kreatywnos$¢, opdr, mocne strony), jak
i niesprzyjajgce adaptacji (przemoc, molestowanie dzieci, alkoholizm, samobdjstwa itd.)
Wzorce relacji

Nalezy zwrécié uwage na wzorce bliskosci, oddalenia, elementy ,odciete” lub konflikty
powtarzajace sie poprzez pokolenia.

W?zorce zwigzane z pozycjg w rodzinie

Pozycja ,0jca rodziny”, lub uprzywilejowana pozycja np. babci — moze sie powtarzac tak jak
np. powtarzajgce sie w pokoleniach np. pobyty w wiezieniu.

e Rdéwnowaga rdl rodzinnych.

W dobrze funkcjonujgcych rodzinach role rodzinne uzupetniajg sie. | tak na przykfad
w przypadku ciezko pracujacego meza, czesto nieobecnego w domu, jego zona bedzie raczej
przyjmowac role domowe, zajmujac sie w wiekszym stopniu domem i dzie¢mi. Czasami bardzo
odpowiedzialny starszy brat jest ,réwnowazony” przez mtodszego, bardziej ,lekko”
traktujacego zycie mtodszego brata. Jednakze w niektdorych genogramach wida¢ brak tego
rodzaju rédwnowagi. Na przyktad zbyt wiele oséb przyjmuje role ,,opiekuna” lub ,gospodarza”
domu. W innych przypadkach z powodu np. alkoholizmu meza, na jego zonie spoczywa zbyt
duzo obowigzkow i zwigzanych z tym napieé. Brak rownowagi moze mieé takie Zrddta
ekonomiczne (réznice miedzy biednymi i bogatymi cztonkami rodziny).
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EKOMAPA

Ekomapa, nazywana réwniez socjogramem, jest narzedziem diagnostycznym ukazujacym
relacje pomiedzy osobg lub rodzing a srodowiskiem. Ukazuje stosunek poszczegdlnych cztonkéw
rodziny do systemdéw zewnetrznych, takich jak krewni, przyjaciele i ich rodziny, szkota, opieka
zdrowotna, praca, kosciét itp. Ukazuje zwigzki pozytywne i destrukcyjne pomiedzy poszczegdlnymi
elementami systemow. Ekomapa jest w zwigzku z tym dobrym narzedziem w badaniu ,obszaru
zyciowego dziecka” i pozyskiwaniu obiektywnych danych niezbednych do przygotowania planu.
Podobnie jak przy genogramie budujac ekomape nalezy zwrdci¢ uwage na stopien jej rozbudowania,
ktdry moze swiadczyé o ilosci powigzan dziecka, ktdrych utrzymanie moze kosztowac je wiele energii.
Dla dziecka ekomapa powinna by¢ fotografia jego zycia; mapag wainych o0séb i czynnosci.
Jej sporzadzenie wzmacnia poczucie wartosci dziecka i wigze dziecko z wychowawcg. Wychowawca
natomiast uzyskuje wazne informacje na temat swojego mtodszego przyjaciela, co bedzie istotne przy
sporzadzaniu indywidualnego planu pracy.

Po raz pierwszy ekomape zaprezentowata amerykanska specjalistka z dziedziny pomocy
spotecznej — Ann Hartman w roku 1978°. Jej badania miescity sie w ramach tzw. systemowej szkoty
badan nad rodzing wywodzacej sie z kolei z ogdlnego, systemowego podejscia do takich nauk, jak
fizyka, biologia czy antropologia. Kolejnymi badaczami, ktérzy rozbudowali mozliwosci zastosowania
ekomapy byli Joan Laird i Mark Mattaini®. Obecnie ekomapa jest szeroko stosowana nie tylko
w dziedzinie pomocy spotecznej, ale réwniez w opiece medycznej, prawie czy psychologii. Powstaty
programy komputerowe utatwiajace przygotowywanie ekomap i genogramow.

Ekomapa zostata wykorzystana jako narzedzie stuzgce do:

a) analizy srodowiska dziecka i jego rodziny oraz relacji dziecka z poszczegdlnymi elementami

b) analizy jakosci lub intensywnosci wiezi miedzy dzieckiem a poszczegdlnymi elementami

¢) analizy wiezi w kontekscie potrzeb rozwojowych, w tym obecnosci i jakosci wiezi
w relacjach z rodzin naturalng, innymi dorostymi, rowiesnikami, stosunku do instytucji takich
jak szkota, dom dziecka (lub mieszkanie dla dzieci), obecnosci zainteresowan, potrzeb
wyzszych itd.

d) analizy mocnych stron i potrzeb ,$wiata” dziecka

e) przygotowania szczegétowych wnioskow stuzgcych do przygotowania priorytetéw
w planie pracy z dzieckiem i rodzing

f) przygotowania planu dtugoterminowego pracy z dzieckiem i rodzing

Ekomapa jest réwniez wainym narzedziem bezposredniej pracy opiekuna
z dzieckiem. Moze by¢é wykonywana wraz z dzieckiem lub rodzing, jednakze nalezy pamietaéd,
ze ocena relacji dokonywana przez dziecko moze by¢ bardzo subiektywna lub wynikajgca z braku
umiejetnosci wartosciowania tych relacji. W takim przypadku ekomapa powinna by¢ czytelna dla
dziecka i dla pomagajagcych mu oséb dorostych, i nie ma przeszkéd, aby byty ona wykonane
z dzieciecg lub mtodziezowg inwencjg artystyczng — z rysunkami, zdjeciami oséb lub budynkdw itd.
Czesto ekomapa (i genogram) jest zrodtem dumy dziecka i moze ono chcie¢ dzieli¢ sie swoim
skarbem z rowiesnikami i dorostymi.

Biorac jednak pod uwage wspomniang subiektywnosé ocen dziecka opiekun jest zobowigzany
do przygotowania wtasnej, profesjonalnej wersji ekomapy, skonsultowanej z psychologiem i innymi
opiekunami lub specjalistami. Prawidtowo wykonana ekomapa zawiera¢ bedzie symbol dziecka
umieszczony w centralnym punkcie rysunku. W przypadku rodzenstwa, ktore sg razem w osrodku,

> Hartman, Ann, Diagrammatic Assessment of Family Relations”, Families in Society 76(2), 1978
6 Hartman, A., Laird, J, Family entered Social Work Practice, New York: Free Press, 1983; Mattaini, M.A., More than
a Thousand Words: Graphics for Clinical Pactice, Washington, NASW PRESS, 1993
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umieszczamy symbole sidstr lub braci rowniez w centralnym , kole” ekomapy, natomiast pozostatych
krewnych (w tym rodzeristwo mieszkajgce w domu rodzinnym — poza kotem. Na rysunku od prawego
goérnego rogu rysujemy symbole przedstawiajgce najblizszych cztonkéw rodziny, w tym mame, ojca,
rodzenstwo, dziadkéw, ciocie itd. Symbole oznaczajgce najblizsze osoby umieszczamy nawet
w przypadku, gdy te osoby nie zyja, poniewaz fakt ich smierci nie znaczy, ze nie s3 one wazne
w ,systemie” dziecka. Przyktadowo strata ojca moze by¢ wcigz waznym problemem dla dziecka,
ktdrego rozwigzanie wymaga pomocy opiekuna lub pomocy specjalistycznej.

ok wnN PR

10.

W N PR e

A. EKOMAPA PROFESJONALNA
Cele wykonania ekomapy przez opiekuna do pracy z dzieckiem i rodzing — wersja
profesjonalna.

Poznanie szczegdtowe $wiata dziecka i sporzgdzenie obiektywnego jego obrazu.

Poznanie relacji pomiedzy dzieckiem a poszczegdlnymi elementami ze swiata dziecka.
Poznanie ,bogactwa” swiata dziecka — ilo$¢ elementéw, ,jakos¢” relacji.

Pomoc w ustaleniu celu gtdwnego pracy z dzieckiem.

Ustalenie priorytetéw w pracy z dzieckiem.

Ustalenie , brakujgcych” elementéw w swiecie dziecka — okreslenie potrzeb dziecka — zadan
dla opiekuna.

Usystematyzowanie pracy — co robic z poszczegélnymi elementami, zaplanowanie pracy nad
poszczegdlnymi relacjami.

Uszeregowanie w czasie zadan do pracy opiekuna z dzieckiem i jego rodzina.

Ustalenie jasnej roli opiekuna wobec dziecka (wzmacnianie, rozluznianie, podtrzymywanie
wiezi)

Wyznaczenie oséb wspierajgcych realizacje planu —ich rola, zadania

Kiedy opiekun lub koordynator moze wykona¢ ekomape profesjonalng?

Wykazuje inicjatywe w zdobywaniu informacji i obserwowaniu dziecka i jego Swiata.

Kiedy poznat dziecko i jego swiat, nawigzat wiez (po kilku tygodniach znajomosci).

Zna zasady tworzenia ekomapy.

Kiedy zalezy mu na dziecku, usystematyzowaniu pracy, nawigzaniu wspotpracy z waznymi dla
dziecka elementami $wiata.

B. EKOMAPA - wersja wykonana z dzieckiem

Cele wykonywania ekomapy z dzieckiem.

1. Ma wzmocni¢ dziecko.

Zbliza opiekuna lub koordynatora i dziecko, buduje wiez, uczy otwartosci, zaufania.
Pomaga poznac przesztosc dziecka.

Pomaga poznac oczekiwania dziecka — wskazdéwki do pracy dorostych.

vk wnwN

Wzmacnia poczucie wartosci i tozsamosci dziecka (przynalezno$¢, wtadza, wzorce,
niepowtarzalnosc), duma, ze dziecko jest w centrum zainteresowania.

6. Pokazuje dziecku jego miejsce w systemie, uswiadamia waznos$é elementéw w $wiecie
dziecka.
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Réznicuje stosunek emocjonalny dziecka do osdb, rzeczy, miejsc..., pokazuje relacje, daje
do myslenia, hierarchizuje. (w tym trudne dla dziecka sytuacje)

Pokazuje opiekunowi swiat dziecka z jego perspektywy — daje pola do pracy nad
urealnieniem relacji.

Otwiera mozliwosci do rozméw z dzieckiem.

e Kiedy opiekun/koordynator moze wykonaé¢ ekomape razem z dzieckiem?

1.

vk W

Kiedy istniejg autentyczne wiezi miedzy nim a dzieckiem, brak zaufania.

Kiedy ma sie odpowiednio duzg ilo$¢ czasu dla dziecka i warunki (nikt nie przeszkadza)
Kiedy dziecku moze to sprawié¢ przyjemnos¢, moze potraktowacd to jako zabawe.

Kiedy dziecko rozumie nasz cel, po co to robimy, co to da.

Gdy wie sie jak to zrobi¢: ma swojg opinie (zna fakty) na temat Swiata dziecka, ale
pozwala na swobode w decyzjach dziecku, ewentualnie naprowadza.

e Kiedy koordynator lub opiekun nie moze wykona¢ ekomapy razem z dzieckiem?

1.

2
3.
4

Kiedy nie rozumie tego narzedzia.

Kiedy nie ma wiezi miedzy nim a dzieckiem.

Kiedy dziecko przezyto niedawno strate/ traume, miato silne przezycia
Na zajeciach grupowych — dotyczacych kilkorga dzieci.

e Jak wykonywa¢ ekomape razem z dzieckiem?

1.
2.

Indywidualnie.

W formie graficznej, plastycznej - odpowiedniej do etapu rozwoju i wieku dziecka,
czytelnie (rysunek, zabawa, gra — dla matych dzieci).

Poprzedzajgc rozmowg wyjasniajgcg (ze to wazine, ciekawe, potrzebne do dalszych
wspdlnych zadan; wyjasnienie rodzajow linii)

Poprzez zadawanie pytan w celu uszczegétowienia i urealnienia — stosownie do etapu
pracy z dzieckiem, np. ,A jak czesto sie spotykacie, kto chce sie spotkac bardziej, kto
komu pomaga”.

Dajac mozliwos¢ decydowania, np.: ,Przy kim postawitaby$ serduszko, kogo bardzo
lubisz/kochasz”
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EKOMAPA - schemat

Rodzice Potrzeby wyisze,
wartosci
Marzenia
Rodzerstwo
Zainteresowania,
hobby
Dziecko
Waine miejsca
dla dziecka
Dalsza
waina
rodzina O
Q Waini inni dorosli
Przyjaciele ychowawca/opiekun zastgpczy/koordynator
Watini réwiesnicy

Oznaczenia na ekomapie:
Relacje

staba wiez (rzadkie kontakty)
pozytywna wiez, sympatia (dos¢ czeste kontakty)
mocna pozytywna wiez (czeste kontakty)
—————— bardzo mocna pozytywna wiez (bardzo czeste kontakty) lub uwiktanie
NVVVVVVV konflikt, napiecie w relacjach
| zerwana wiez
EE— inicjatywa kontaktu
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WNIOSKI DO EKOMAPY - wzor dokumentu

SPOrzadzit/a... e data utw. dok......ccceueuenes
L.P. ELEMENT OPIS OBECNEJ Potrzeby
EKOMAPY SYTUACIJI/RELACII Mocne strony (2 nich powstaje plan
(krotko) pomocy dziecku)
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

(liczba wnioskdw jest zalezna od ilosci elementéw na ekomapie)

C. WNIOSKI DO EKOMAPY - komentarz

Dotycza kazdego elementu ekomapy

Jestich tyle, ile elementdéw - odpowiadajg numeracji na ekomapie

Zawierajg kroétki opis sytuacji, bagdz relacji, po to aby okreslany wniosek mogt wprost wynikac
Z opisu

Zawierajg wniosek do realizacji, czyli to, co powinno sie wydarzy¢ z danym elementem
w odniesieniu do celu gtéwnego pracy z dzieckiem. Cel okresla sie w trakcie tworzenia
whnioskow, ale rowniez wczesniej na podstawie rozméw z dzieckiem i dokumentéw dziecka.
Doktadna analiza kazdego elementu ekomapy pod katem zaspokajania potrzeb dziecka
pozwoli wspdlnie z dzieckiem podjgé decyzje co do dalszych planéw wobec osdb lub zajec na
ekomapie (co bys chciat aby sie wydarzyto? i zastandwmy sie czy to jest mozliwe?)
Najwazniejsze z wnioskdw (zakreslone w kotku) postuzg do okreSlenia celow
dtugoterminowych i beda nastepnie celami szczegétowymi z rozpisanymi zadaniami do
realizacji

Projekt ,,Dla rodziny” - doskonalenie zawodowe kadr systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej

jest wspétfinansowany przez Unie Europejska ze srodkédw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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CELE DLUGOTERMINOWE

Gtoéwny cel pracy: to, po analizie ekomapy i wnioskow: Co chcemy osiggnaé z dzieckiem?

o cele szczegétowe: wybdr sposréd wnioskdw ekomapy tych, ktére opiekun uznaje za
najwazniejsze do realizacji, analizujac je pod katem objetego celu gtdwnego (w tabeli ujeto 3,
jednak ich ilo$¢ zalezy od potrzeb dziecka); nalezy pamieta¢ aby uwzgledniaé réwniez
umiejetnosci zyciowe i inne elementy, ktore nie zawsze sg ujete w ekomapie — z powodu ich
braku w zyciu dziecka (np. brak bliskich zwigzkéw réwiesniczych albo brak wiedzy o rodzinie
dziecka))

e zadania i sposdb realizacji to konkretne, szczegétowe kroki, ktére przyblizg opiekuna do
realizacji danego celu, ujete w realnym terminie realizacji, z wigczeniem oséb wspierajgcych
i zakonczone oceng realizacji (opis jednozdaniowy czy zrealizowano czy nie i dlaczego)

e czas trwania: cele dtugoterminowe to dokument okreslajacy zadania opiekuna wykonane w
maksymalnym okresie pot rocznym (semestr); natomiast poszczegdlne zadania majg
oczywiscie krotszy czas realizacji;

*UWAGA: jezeli realizacja jakiegos zadania zmienia cel gtdwny nalezy go zmieni¢ nie czekajac pét

roku i stworzy¢ nowy dokument;

*cel gtéwny sam w sobie moze zaktadaé dtuzszy okres realizacji, zatem w nowotworzonej tabeli

nalezy zawierac zadania o coraz to wyzszym stopniu zaawansowania adekwatne do potrzeb.

e koncowy termin rozliczenia celdw szczegdétowych to data realizacji ostatniego zadania
i zarazem sporzadzenia podsumowania (wiec 1 raz na pot roku, chyba , ze wczesniej zostat
zmieniony cel gtéwny)

podsumowanie i uzasadnienie - dzieki ocenie realizacji poszczegdlnych zadan decyzja, czy cel gtdwny
pozostaje niezmienny, czy nalezy go zmienic dla dobra dziecka i na jaki;

CELE DLUGOTERMINOWE - wzé6r dokumentu

l.Lp. | CELSZCZEGOLOWY

(na podstawie ZADANIAIICH | Osoby wspierajace TERMIN OCENA
najwazniejszych SPOSOB wykonania REALIZACJI
whnioskéw z ekomapy) REALIZACJI zadania

podsumowanie (wybrac a lub b) : a)kontynuowanie celu giéwnego
b) zmiana celu gtéwnego (na jaki)..................... uzasadnienie......ccccceeeeeererreensaenen.
Podpis opiekuna/wychowawcy/Kkoordynatora.........c.cceeeecesneceenesseseesesnsseseesesanseenes

ANALIZA MOCNYCH STRON | POTRZEB DZIECKA
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dokument dla wychowawcdw placéwek opiekuriczo wychowawczych

Definicje pracy socjalnej a podejscie ,,wzmacniajace”

W lipcu 2000 roku, w Montrealu, Zgromadzenie Ogdlne Miedzynarodowe] Federacji
Pracownikéw Socjalnych przyjeto definicje pracy socjalnej, ktéra usankcjonowata zaréwno osiggniecia
akademickie w tej dziedzinie, jak i rozwigzania praktyczne stosowane w krajach najbardziej
rozwinietych, w tym Unii Europejskiej i Ameryce Pétnocnej. Zgodnie z tg definicjg ,,praca socjalna jest
profesjg wspierajagcg zmiane spoteczng, rozwigzywanie problemdéw powstajacych w relacjach
miedzyludzkich oraz wzmacnianie (empowerment) i wyzwalanie ludzi dla wzbogacenia ich
dobrostanu. Wykorzystujgc teorie ludzkich zachowan i systeméw spotecznych, praca socjalna
interweniuje w miejscach, gdzie ludzie wchodza w interakcje ze swoim érodowiskiem””’.

Definicja ta wyraznie wskazuje na kilka podstaw pracy socjalne;j:

e S3to dziatania wspierajgce (czyli wspierajgce czyjs wysitek, starania realizacje plandéw — a nie

wyreczajgce, zastepujace lub arbitralne wobec przyjmujgcego pomoc)

e Dotyczy przede wszystkim probleméw w relacjach miedzyludzkich (czyli jest
interdyscyplinarna profesjg, w ktérej za zrédto probleméw czy kryzyséw w zyciu jednostek
i rodzin uznaje sie sfere emocjonalng i sfere relacji). Wynika z tego, ze praca socjalna nie jest
dziatalnoscig charytatywng, polegajgca jedynie na zaspakajaniu potrzeb materialnych, ale ma
siegac gtebiej — do psychiki i emocji klientéw, a wiec jako taka wymaga udziatu terapeutow,
psychologdéw i innych specjalistéw przygotowanych do odkrycia probleméw emocjonalnych,
osobowosciowych, dotyczacych relacji i wiezi.

e Jest praca polegajaca na wzmocnieniach (czyli nie polega na wskazaniu stabosci,
»deficytow”, utomnosci, ale raczej na wskazaniu potencjatu, mocnych stron, zasobdéw klienta
i budowaniu na nich planu realizowanego przez uzyskujgcego wsparcie)

e Polega na ,wyzwalaniu” ludzi, a wiec uwalnianiu ich od ograniczen, w tym przede wszystkim
wewnetrznych i emocjonalnych (w tym niskiego poczucia wartosci, komplekséw, braku wiary
w sukces, samotnosci, braku nadziei).

e Ma zmierzaé¢ do subiektywnego poczucia ,dobrostanu”, zadowolenia z witasnej sytuacji,
relacji, osiggnie¢, wiary w siebie, wysokiego poczucia wartosci.

e Praca socjalna opiera sie na podejsciu systemowym do rodzin i spoteczenistwa, w ktérym
rodzina jest zbiorem wzajemnie i dynamicznie na siebie oddziatowujgcych elementéw, co
oznacza, ze zachowania ludzkie (w tym kryzysy, problemy itd.) nalezy analizowac
z perspektywy wptywu na caty rodzinny ukfad. Oznacza to, ze w pracy socjalnej catkowicie
nieefektywna bytaby pomoc jednostkom (w tym na przyktad tylko dziecku).

Teoria pracy socjalnej, zgodnie z podstawowymi dokumentami Miedzynarodowej Federacji
Pracownikdw Socjalnych opiera swoja metodyke na usystematyzowanym zbiorze opartej na
dowodach wiedzy, ktérej zrodta sg w badaniach naukowych oraz doswiadczeniach praktycznych,
wtaczajac w to wiedze poszczegdlnych uczestnikdw procesu pracy socjalnej. Praca socjalna opiera sie
na teoriach rozwoju i zachowania cztowieka, jak rowniez na teorii systeméw. Jej celem jest analiza
ztozonych sytuacji oraz utatwianie indywidualnej, organizacyjnej, spotecznej i kulturowej zmiany
w oparciu o zasoby wewnetrzne danej osoby lub systemu, oraz dostepne zasoby zewnetrzne.

Fundamentalnymi dla pracy socjalnej sg zasady praw cztowieka i sprawiedliwosci spotecznej.
Preambuta Kodeksu Etycznego Narodowego Stowarzyszenia Pracownikéw Socjalnych USA okresla
misje pracy socjalnej jako rozwdj dobrobytu i pomoc w zaspakajaniu potrzeb, jak rowniez
wzmachianie osob, ktére sg narazone na ostabienie, przesladowanie lub zycie w ubdstwie. Z kolei

7 Polkowski T., Metoda Indywidualnych Planéw Pracy z Dzieckiem i Rodzing (Perspektywa mocnych stron w pracy
z dzieckiem i rodzing)

Projekt ,,Dla rodziny” - doskonalenie zawodowe kadr systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej
jest wspétfinansowany przez Unie Europejska ze srodkédw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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polska Ustawa o Pomocy Spotecznej z 12 marca 2004 roku mowi o tym, ze ,,praca socjalna ma na celu
pomoc osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania
w spofeczenstwie poprzez petnienie odpowiednich rél spotecznych oraz tworzenie warunkéw
sprzyjajacych temu celowi”.

Powtarzane w powyzszych definicjach okreslenia, jak ,wzmacnianie”, ,zasoby”, ,analiza
faktow”, czy ,systemy”. Stowa te stajg sie kluczami w tworzeniu procedur pracy z rodzinami
w kryzysie oraz ich dzieémi — rowniez w sytuacjach, w ktérych dzieci sg zagrozone trwatg separacja od
wtasnych rodzicéw. Jesli przyjmiemy, ze jednym z zadan pracy socjalnej sg dziatania przeciwdziatajgce
separacji dzieci, to nalezy sie zastanowié, do jakiego stopnia rozumiemy fundamenty pracy socjalnej,
w tym postulat ,,wzmacniania zasobéw odbiorcy” czy systemowe rozumienie rodzin. Na poziomie
definicji ,,wzmacniajgce” podejscie do jednostek i rodzin moze wydawad sie logiczne i zrozumiate,
jednak praktyczne wykorzystanie tego rodzaju podejscia jest w przypadku Polski znacznie utrudnione
ze wzgledu na wieloletnig tradycja podejscia opierajgcego sie ,diagnozie” deficytéw oraz
wykonywania dziatan wobec dzieci i rodzin bez ich udziatu, a raczej moze z nadziejg, ze nasze
dziatania jako takie wywotajg pozgdang zmiane.

Jesli polski system pomocy spotecznej budowany bytby konsekwentnie w oparciu o definicje
Miedzynarodowej Federacji Pracownikow Socjalnych, to wychowawcy i opiekunowie w domach
dziecka i domach dla dzieci czy opiekunowie zastepczy, zamiast doszukiwania sie ,deficytow”
i okreslania stopnia ,patologii”, poszukiwaliby mozliwosci wzmocnienia kompetencji dziecka
i cztonkdw rodziny, czyli analizowaliby, co dzieci i ich krewni potrafig, posiadajg, jakie kompetencje
wykorzystujg dla wtasnego rozwoju. Jesli zaprzestaliby stosowania arbitralnych ocen, to musieliby
zaczg¢ analizowac fakty i na tej podstawie przygotowywac plan uruchomienia zasobéw oraz rozwoju
kompetencji dziecka lub cztonkéw jego rodziny. We ,,wzmacniajgcym” podejsciu pracownik socjalny
lub kazdy inny specjalista realizujacy dziatania wspierajace jednostke lub grupy jednostek staje sie
osobg wskazujgcg mozliwosci rozwoju, pomagajgca w rozwinieciu niezbednych kompetenciji,
uruchamiajgcg witasne zasoby osdb lub systemdéw rodzinnych. Nie ma tu miejsca na tworzenie
i realizacje planu pomocy bez udziatu zainteresowanych, na , korekcje deficytow” czy tez wydawanie
arbitralnych diagnoz i podejmowanie decyzji za zainteresowanych.

Podsumowujac wiadomosci na temat mocnych stron i potrzeb zapamietac nalezy, ze:

Mocna strona to inaczej kompetencja dziecka, jego umiejetnos$é, czyli to, co potrafi, ma, chce,
stosuje, o co dba itp. Mocng strong moga byc¢ réwniez talenty dziecka.

Mocne strony wymagajg od opiekuna ich dostrzegania, wzmacniania i adekwatnego do etapu
rozwojowego i mozliwosci dziecka ,podnoszenia poprzeczki” - uczenia coraz nowszych
umiejetnosci, tak aby w perspektywie czasu mocna strona ,rozwijata sie”.

Istniejg rowniez potrzeby, ktére wprost nie wynikaja z mocnych stron, ale méwig o , braku” danej
kompetencji u dziecka.

Potrzeba to inaczej nie posiadanie lub ograniczenie (adekwatnych do wieku, etapu rozwojowego
i zdrowia) kompetencji dziecka; to czego jeszcze nie umie, nie potrafi, nie stosuje, nie wie, nie dba,
nie posiada, nie rozumie, itp. a stosownie do wieku rozwojowego i sytuacji dzieci w rodzinach
powinien umie¢, stosowaé, miec...

Uwaga: Potrzeby to jednoczesnie zadania dla opiekuna wobec dziecka. Zapis dotyczacy potrzeb nie
moze by¢ opisem samego faktu lub tym bardziej ocena dziecka. Wymaga on pomystu do realizacji
tj. znalezienia zadania, ktére pomoie zaistnie¢ danej kompetencji. Np.: ,Potrzeba nauki
adekwatnego wyrazania ztosci poprzez ignorowanie atakéw histerii i potem omdéwienia sytuacji”.

Zadania mogg by¢ realizowane np. przez: modelowanie, nauke, zadbanie o.., wzmocnienie, kupno,

Projekt ,,Dla rodziny” - doskonalenie zawodowe kadr systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej
jest wspétfinansowany przez Unie Europejska ze srodkédw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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zdobycie, trenowanie, chwalenie, zachecanie, konsekwencje, rozmowe, wsparcie, towarzyszenie
w, dostrzeganie, analizowanie, spotkanie z.. itp.

Ponizej znajdujg sie przyktady pytan dotyczacych poszczegdlnych podkategorii wszystkich kategorii
kompetencji dziecka. Odpowiedzi na niektdre z tych pytan powinny sie znalezé¢ w tabeli , Analizy
mocnych stron i potrzeb” po stronie mocnych stron lub potrzeb. Przydziat pytan do podkategorii jest
umowny, poniewaz wiele podkategorii opisuje podobne zagadnienia z innej strony. Np. fakt pasji
zwigzanej z pitkg nozng moze byc¢ opisany w podkategorii dotyczacej rozwoju fizycznego, jak
i zainteresowan, poczucia wartosci czy nawet w podkategorii ,przyjemnos$é i zabawa”. Z kolei
umiejetnos¢ gry zespotowej moze by¢ wpisana tez w kategorie pigta dotyczaca umiejetnosci pracy
zespotowej i kompetencji spotecznych. W niektérych podkategoriach pytania zostaty powtérzone,
aby pokazaé koniecznos¢ patrzenia na dziecko z punktu widzenia jego réznorodnych potrzeb. Nie jest
wiec kluczowg sprawg, gdzie w tabeli , Analizy” wpiszemy dang kompetencje, ale istotne jest, aby
opiekun w ogdle dostrzegt te potrzebe lub mocng strone.

Pamietajmy réwniez, ze nie ma koniecznosci odpowiadania na wszystkie pytania. Sg to raczej
podpowiedzi zagadnien, stuzgce zastanowieniu sie nad poszczegdlnymi kompetencjami dziecka
i znalezieniu waznych dla rozwoju dziecka sfer, o ktdre nalezy zadba¢. Wyodrebnione potrzeby
dziecka bedg potem szczegdlnie widoczne w planach miesiecznych, gdzie zostang ujete w formie
konkretnych zadan do wykonania wraz z dzieckiem.

Warto jednak pamietaé, ze im obszerniejsza analiza, tym lepszy oglad dziecka. Wymaga to zwykle
kilku miesiecy znajomosci dziecka i wzmacniania z nim wiezi. Wykonywanie tego narzedzia wymaga
od koordynatora m.in. duzej uwaznosci, analizowania obserwacji oraz zaangazowania w poznawanie
dziecka i jego Swiata.

Pamietaj:

Analiza mocnych stron i potrzeb traci swojg aktualnos¢ w miare realizacji zadan ujetych
w potrzebach. Nalezy sprawdzac jej aktualnosé.

Informacje do analizy mocnych stron i potrzeb mozna czerpaé z: obserwacji dziecka, rozmow
z dzieckiem, rodzing i innymi waznymi dla dziecka osobami, z analizy innych narzedzi, takich jak

genogram, ekomapa itd.

Wyjasnienia:

Podstawg wifasciwego wykonania analizy mocnych stron i potrzeb dziecka w rodzinie jest
odpowiednia klasyfikacja potrzeb uwzgledniajgca wszystkie aspekty rozwoju cztowieka, w tym
szczegodlnie zagadnienie wiezi, jako szczegdlnie istotnego dla rozwoju wszystkich innych kompetencji
wzrastajgcego dziecka. Dotychczas stosowana klasyfikacja potrzeb Maslow’a wydaje sie tu
nieadekwatna, ze wzgledu ujecie sugerujgce, jakoby potrzeby zwigzane z bezpieczenstwem
i zaspokojeniem podstawowych potrzeb byly podstawg rozwoju cztowieka, podczas gdy nauka
o wiezi udowodnita, ze wifasnie bliska relacja z opiekunem podstawowym jest priorytetowa
w stosunku do zaspokajania potrzeb fizjologicznych. W powyzszej analizie mocnych stron i potrzeb
przyjeto klasyfikacje mocnych stron i potrzeb stosowang w wielu programach anglosaskich.
Stosowane tam pie¢ kategorii kompetencji zostato wypetnione szczegétowymi podkategoriami, co
umozliwia bardzo wnikliwg analize kompetencji dziecka lub dorostych. Taki sposdb klasyfikacji
bardziej odpowiada celowi konstrukcji plandéw, ktérym bedzie tu dokonanie doktadnej analizy
mocnych stron i potrzeb dziecka i rodziny oraz sporzadzenie planu ustugi w konkretnej sytuacji
kryzysu lub zmiany.

Pie¢ podstawowych kategorii mocnych stron i potrzeb:

I. Umiejetnosci i potrzeby opiekuncze (zapewnienie odpowiedniej opieki i bezpieczeristwa). Sg to
umiejetnosci zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa i wtasciwej opieki, w tym odpowiednich
warunkéw mieszkaniowych, higieny, ubrania, wyzywienia. Chodzi tu réwniez o proces adaptacji
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jest wspétfinansowany przez Unie Europejska ze srodkédw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020

Strona 19



Fundusze Unia Europejska o
Europejskie o P€]

. . .. Europejski Fundusz Spoteczny P
Wiedza Edukacja Rozwdj *

* % %
* oy

dziecka do warunkéw rodziny zastepczej, bezpieczenstwa w pokoju, w ktéorym mieszka, adaptacji
w nowej szkole.

Il. Umiejetnosci i potrzeby zwigzane z rozwojem dziecka oraz kompensowaniem opdzZnien
rozwojowych. Chodzi tu o takie potrzeby rozwojowe dzieci, jak potrzeby zdrowotne, potrzeby
zwigzane z rozwojem fizycznym, potrzeby edukacyjne, rozwdj zainteresowan, potrzeby emocjonalne,
wzmachianie poczucia wartosci, potrzeby wyzisze czy potrzebe przyjemnosci i zabawy. Jest to
najbardziej pojemna kategoria mocnych stron i potrzeb uwzgledniajgca wiele aspektéw rozwoju
dziecka.

IIl. Umiejetnos$ci i potrzeby zwigzane ze zdolnoscia do wiezi z najblizszymi osobami
w rodzinie. Dotyczy to umiejetnosci zaakceptowania przez rodzicdw zastepczych faktu, ze
dziecko ma podstawowe wiezi ze swoimi bliskimi (opiekunami podstawowymi) i wiezi te
uksztattowaty jego obecne kompetencje w réinych dziedzinach zycia. Ta kategoria dotyczy
rowniez umiejetnosci akceptacji pochodzenia dziecka, wzmacniania w nim poczucia
przynaleznosci do rodziny, odbudowywanie wspomnien i bezposredniego wzmacniania wiezi
poprzez kontakty posrednie i bezposrednie, jak réwniez realizacje planu pracy z dzieckiem
i rodzing, ktérego celem powinno by¢ pojednanie dziecka z najblizszymi.

IV. Umiejetnosci i potrzeby zwigzane ze wzmacnianiem trwatych i pozytywnych zwigzkéw dziecka
z réwiesnikami i dorostymi. Kategoria ta dotyczy umiejetnos$ci nawigzywania wiezi miedzy opiekunem
a dzieckiem, jak rdwniez utatwiania nawigzywania trwatych i pozytywnych wiezi z innymi waznymi dla
dziecka osobami. Chodzi tu réwniez o utatwianie dzieciom nawigzywania takich zwigzkéw
rowiesniczych, ktédre majg na dziecko budujgcy, pozytywny wptyw.

V. Umiejetnosci i potrzeby spoteczne, zwigzane z umiejetnoscig pracy zespotowej. Jest to niezwykle
wazna kategoria kompetencji odnoszgca sie do wspotpracy zespotowej w placéwce opiekuriczo
wychowawczej, w spotecznosci, wspdtpracy ze specjalistami, waznymi dla dziecka i rodziny osobami
i instytucjami.

ANALIZA MOCNYCH STRON | POTRZEB DZIECKA tabela

PLAN PRACY Z DZIECKIEM
B e bAT=Tol TR SPOrzadzit(a).cveeeereee et
(D | ¥ T

(Uwaga: Ponizsze pytania w tabeli sg jedynie wskazéwkami i nalezy je traktowa¢, jako przyktadowe i jako
pomoc w samodzielnym wykonaniu analizy).

| Potrzeby opiekuncze

strony | - Plan

Mocne | Potrzeby

Bezpieczenstwo, adaptacja

Dziecko (dzieci):

Czy i po czym poznajesz, ze:

- dziecko czuje sie bezpiecznie w placéwce, w swoim pokoju?

- ktos mu nie zagraza w placéwce?

- czuje sie akceptowane w placéwce?

- ma do kogo sie zwrdéci¢ w chwili niepewnosci lub zagrozenia?

- ma wsparcie we wchodzeniu w inne srodowiska (szkota, inne)?

- rozmawia sie z nim o jego przysztosci i planach wobec niego?

- Co jeszcze mozna zrobié, aby czuto sie akceptowane i bezpieczne?
- Co mozna zrobié, aby dziecko znato plan wobec niego (wiedziato co z nim bedzie) i
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uczestniczyto w jego opracowaniu i realizacji?
- Gdzie poza placéwka dziecko czuje sie bezpiecznie?

Wysglad fizyczny

Dziecko w placéwce: Opis faktdw: wtosy, oczy, rysy twarzy, wzrost, postawa,
dbatosc o siebie, adekwatnos¢ wygladu do wieku

- Czy dziecko akceptuje swdj wyglad?

- Co juz zrobiono i co jeszcze mozna bytoby zrobi¢, aby dziecko akceptowato siebie i
swoj wyglad?

- W jaki sposéb dziecko jest wspierane przez dorostych w kwestiach swojego
wygladu?

- Czy potrafi rozmawiaé na temat swojego wygladu z wychowawcga?

- Kto decyduje o doborze ubran?

Ubrania

- Czy dziecko ma odpowiedni stréj do okolicznosci i pory roku (szkota, dom, sport,
galowy), dodatki, obuwie, czy potrafi dobra¢, gdzie i jak przechowuje ubrania, czy
dba o nie, stan higieniczny)

- Czy ma umiejetnosci prania, prasowania swoich rzeczy (stosownie do wieku)?

- Czy i jak to poznajesz, ze dziecko ma mozliwos¢ decydowania o wyborze ubrania?

Terytorium

- Czy ma swoje wyodrebnione miejsce, czy widaé, ze to przestrzen tego wiasnie
dziecka —i po czym to poznasz?

- Czy posiada rzeczy, ktore pomagajg wyznaczyc¢ to terytorium?

- Czy posiada rzeczy, pamigtki przywiezione z domu rodzinnego?

- Czy organizowat swoje terytorium?

- Czy posiada swoje terytorium w domu rodzinnym?

- Czy dba o swoje terytorium?

- Czy szanuje cudze terytorium (zna granice, szanuje intymnos¢)?

- Co mozna bytoby zrobi¢, aby jeszcze bardziej uczy¢ dziecko budowania i ochrony
swojej przestrzeni?

- Gdyby zapyta¢ dziecko - jak ono urzadzitoby swojg przestrzen w placéwce?

Pozywienie

Czy znasz odpowiedzi na nastepujgce pytania i po czym to poznasz (skad wiesz):

- Co dziecko lubi jes¢?

- Na jakie potrawy jest uczulony, jakich potraw powinno unikaé?

- Co potrafi przygotowaé samo potrawy odpowiednio do wieku i czy ma w tym
wsparcie dorostych??

- Czy (i jak to widad), ze potrafi zrobi¢ zakupy spozywcze?

- Jakie ma zwyczaje zywieniowe?

- Czy potrafi, lubi nakrywac stét, sprzatac po jedzeniu, zmywac itd. Kiedy to robi? -
Czy to lubi? Czy robi to sam, czy z kims?

- Czy potrafi jes¢ zgodnie z normami spotecznymi?

- Czy jada regularnie positki?

- Czy chetnie je nowe potrawy?

- Czy zachowuje post? (i z jakich powodow)

- Czego jeszcze w tej dziedzinie mozna dziecko nauczy¢?

Wiasnosci

Czy i po czym poznajesz, ze dziecko posiada wtasne skarby i pamigtki?

- Czy dziecko ma wtasne urzadzenia elektrotechniczne (np. telefon), zabawki itp., -
- Kto wspiera dziecko w wyposazeniu w rzeczy zwigzane z jego zainteresowaniami?
- Czy te rzeczy majg swoje miejsce, czy sg bezpieczne?
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- Czy dba o rzeczy innych lub wspdlne?

- Czy zna pojecie witasnosci?

- Czy pozycza innym rzeczy, czy pozycza rzeczy od innych i czy dba o ich los?

- Czy zna konsekwencje przywtaszczenia cudzych rzeczy?

Il Potrzeby rozwojowe i kompensowanie opdZnien rozwojowych
Mocne | Potrzeby
strony | -Plan

Zdrowie i higiena

Po czym poznajesz, ze dziecko ma wiedze na temat swdj stan?

- Czy byly i sg robione bilanse zdrowia?

- Czy choruje przewlekle (state konsultacje lekarskie, przyjmowane leki)?

- Czy ma stwierdzone zaburzenia emocjonalne? Przez kogo?

- Czy jest w normie intelektualnej? Czy rodzina wie, jak postepowaé w przypadku
dzieci z obnizong normga intelektualng? Czy rodzice / opiekunowie wiedzg, jakie
mogty byé przyczyny takiego stanu i co mozna zrobi¢, aby pomdc dziecku w
rozwoju?

- Czy dziecko jest zaszczepione wg kalendarza szczepien?

- Czy ma zdrowe zeby?

- Czy witasciwie sygnalizuje chorobe i bél? (I jak)

- Czy stosuje sie do zalecen lekarskich?

- Czy potrafi samodzielnie pojs¢ do lekarza? (w przypadku nastolatkow)

- Czy potrafi dbac o higiene czy dba regularnie?

- Czy posiada srodki higieniczne, kosmetyki i zna ich zastosowanie?

- Czy ma natogi?

- Czy ma wiedze na temat zdrowia? Czy wie, jak chroni¢ wtasne zdrowie?

Rozwdj fizyczny i ptciowy

Czy i po czym to wnioskujesz:

- 7e dziecko jest sprawne fizycznie adekwatnie do wieku?

- Jakie zajecia sportowe lubi? Czy ma wtasciwg postawe/ sylwetke?

- Czy rozumie reakcje fizjologiczne i objawy rozwojowe organizmu?

- Czy dziecko jest na wtasciwym etapie rozwoju ptciowego (oznaki dojrzewania,
zainteresowanie ptcig przeciwng, inne)?

- Czy posiada wiedze dotyczacy seksualnosci, relacji damsko-meskich, srodkow
antykoncepcyjnych?

Edukacja

- Do jakiej klasy i szkoty chodzi dziecko?

- Czy dziecko lubi chodzi¢ do szkoty/ uczyé sie?

- Czy powtarzato wczesniej klasy?

- Czy regularnie chodzi do szkoty?

- Co go motywuje do nauki?

- Czy jest akceptowane w klasie (skad o tym wiesz)?

- Jak jest postrzegane przez nauczycieli?

- Czy jest aktywne na zajeciach szkolnych i pozalekcyjnych (i skad to wiesz)?
- Jakie ma ulubione przedmioty?

- Jakie sprawiajg mu trudnos¢, w czym ma zalegtosci?

- W czym dziecku nalezy pomagac i w jaki sposob (zajecia dodatkowe, wspotpraca
ze szkotg, korepetycje)?

- W jakich przedmiotach nie trzeba mu pomagac?

- Czy uczy sie samodzielnie?

Projekt ,,Dla rodziny” - doskonalenie zawodowe kadr systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej

jest wspétfinansowany przez Unie Europejska ze srodkédw Europejskiego Funduszu Spotecznego

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020

Stronaz 2



Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

* % %

* X ok

* 4 Kk

* 4 %

- Czy umie prosi¢ o pomoc w nauce?

- Czy ma dobrg pamieé?

- Czy starannie prowadzi zeszyty?

- Czy jest obowigzkowe, systematyczne?

- Czy potrafi zdobywaé informacje z réznych zrédet?

- W czym (w jakich przedmiotach) ma szanse najbardziej rozwing¢ swoje talenty?
- Kim modgtby by¢ w przysztosci?

- Co sam mowi o swojej przysztosci?

- Jakie sg plany, marzenia dziecka w sferze edukacji? Kto ma je w tym wspierac?

Zainteresowania

- Jak dziecko spedza czas wolny?

- Czym sie interesuje i jakie zainteresowania warto rozwijac?
- Czy ma szczegdlne talenty lub pasje i czy je rozwija?

- lle czasu poswieca na swoje zainteresowania?

- Czego potrzebuje, aby rozwijac¢ zainteresowania, pasje?

- Czy potrzebuje znalezienia zainteresowania?

- Na jakim polu mégtby poczuc sie silny/doceniony?

- Czy jego osiagniecia sg doceniane na szerszym forum?

- Czy posiada motywacje do dziatania?

- Jakie programy wybiera w telewizji?

- Kto zacheca dziecko do czytania?

- Czy dziecko ma zainteresowania szkodliwe dla jego rozwoju —i jak je ograniczac?

Potrzeby wyisze

stosunek i wiedza dziecka do zagadnien i postaw:

-Religi i wiary

-Przyjmowanie sakramentéw

-Obchodzenie swiat

-Wiedza o swiecie: kto rozbudza ciekawos¢ dziecka i zainteresowanie biezgcymi -
wydarzeniami poprzez np. rozmowy, wspdlne ogladanie wiadomosci, czytanie -
gazet itd. (wiadomosci, gazety)

-System wartosci, autorytety — Kto jest autorytetem u dziecka? (m.in. kto ukazuje
dziecku autorytety, rozmawia na tematy dobra i zta, wartosci moralnych?)

-Kino, teatr, sztuka, muzyka = kultura

-Kto wspiera dziecko w rozbudzeniu zainteresowan filmem, teatrem, sztukg?
-Patriotyzm

-Tolerancja

-Mitos¢

-Wrazliwosé na piekno/estetyka

-Rodzina/macierzynstwo

-Pomoc innym/wolontariat

Czy dziecko ma swiadomos¢ istnienia potrzeb wyzszych, czemu stuzg?

Czy dziecko widzi realizacje tych potrzeb w rodzinie?

Jakie dziecko ma marzenia i czy o nich mowi?

- lle czasu poswieca na realizacje potrzeb wyzszych?

Potrzeby emocjonalne

Po czym poznajesz, ze dziecko potrafi rozpoznaé i nazywac swoje emocje?
- Czy i jak wyraza emocje?

- Czy potrafi wyraza¢ emocje w sposodb akceptowany spotecznie?

- Czy zna sposoby odreagowywania emocji?

- Jakie emocje dominujg w jego zachowaniu, jaki ma temperament?
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- Czy rozpoznaje emocje u innych?

- Czy jest empatyczny

- Jak reaguje na emocje innych (zbieznosé, ulegtos¢, asertywnosé¢, wycofanie,
agresja, itp.)?

- Czy maksymalizuje/minimalizuje emocje?

- Czy maskuje emocje

- Jakie sytuacje wywotujg szczegdlnie silne emocje?

- Jak reaguje na konflikty i czy umie je rozwigzywaé?

- Czy umie przegrywaé, jak reaguje na niepowodzenia?

- Czy umie wygrywacd/ przyjmowacé komplementy?

- Czy wyraza swoje potrzeby?

- Czy potrafi rozmawia¢ o emocjach?

-Czy korzysta lub powinien korzystac¢ z pomocy specjalistycznej w zakresie potrzeb
emocjonalnych?

Radzenie sobie ze strat3 (np. separacja od rodziny)

Czy znasz odpowiedzi na nastepujgce pytania, po czym to wnioskujesz?:

- Czy dziecko zna przyczyny (fakty) dotyczace kryzysu w swojej rodzinie? Czy
dziecko ma obiektywny, adekwatny do rzeczywistosci obraz rodzicéw/rodziny?

Na jakim etapie przezywania straty jest dziecko:

1. niedowierzanie/wypieranie 2. targowanie sie 3. zto$¢/ poczucie winy

4. depresji/ agresja 5. pogodzenie sie 6. realizacja planu po stracie.

- Jakie dziecko ma sposoby radzenia sobie ze stratg (konstruktywne/
destrukcyjne)?

- Kto i jak udziela dziecku wsparcia?

- Jak dziecko méwi o stratach?

- Za kim/czym teskni?

- Czy doswiadczato wczes$niej zmian opiekundw, miejsc opieki i bylo do tego
przygotowane?

- Co mozna bytoby zrobié, aby pomdc dziecku przezywac strate i przechodzi¢ do
kolejnego etapu przezywania straty?

Poczucie wartosci:

- Czy dziecko ma poczucie wartosci, z czego jest dumne, czy zna swoje mocne
strony, czy jest chwalone i za co?

Przynaleznos¢

- Do kogo ma poczucie przynaleznosci: rodzenistwo, rodzice, réwiesnicy, krewni ..?
- Co dziecku daje takie poczucie przynaleznosci?

Wiadza

- O czym dziecko moze decydowac (ubidr, zakupy, zainteresowania, wydawanie
pieniedzy, jedzenie, wystrdj pokoju...)?

- O czym dziecko decydowato w przesztosci?

- Czy zabiera gtos na forum rodziny? Czy ma swoje zdanie?

- Czy posiada przywileje?

- Czy podejmuje ryzyko?

Niepowtarzalnos¢

- Jaka umiejetnos¢, postawa, cecha odrdznia go od innych ?

- Co w wygladzie do wyréznia?

- Czy ma talenty?

Wzorce
- Kto jest dla niego wzorcem/ autorytetem (osoby z rodziny, wychowawca, postac
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fikcyjna, itp)?

- Co jest dla niego wzorcem, jakie zachowanie, cecha, jaki talent, umiejetnos¢?
- Czy ma kontakt z tymi osobami, cechami?

- Jaki ma cel w zyciu?

- Czy ma negatywne wzorce/konflikt z prawem?

Umiejetnosci zyciowe

- Jakie dziecko ma umiejetnosci w zakresie prac domowych, samoobstugi,
zatatwiania spraw urzedowych? W jakim stopniu sg one adekwatne do wieku?

- Jakie posiada umiejetnosci w zakresie samodzielnego poruszania sie w miescie,
podrézowania?

Po czym poznajesz, ze dziecko potrafi:

- planowad wydatki, kieszonkowe, oszczedzac?

- przygotowac positek?

- sprzatad, prac, prasowac, zmywac, obstugiwac sprzety gosp., itp.?

- zrobi¢ jadtospis i zakupy?

- zatatwié sprawe w urzedzie?

- zdobywac potrzebne mu informacje?

- podejmowac samodzielne decyzje?

- stosowac zasady kultury osobistej, uzywa stéw grzecznosciowych?

- okazywac szacunek starszym?

- przyjmowac gosci?

- zachowac sie przy stole, uzywac sztuécéw?

- wykazywac umiejetnosci organizacyjne?

Umiejetnos¢ planowania, zarzadzania czasem

- Czy dziecko potrafi planowaé, zarzadzaé czasem, wywigzywaé sie z
zaplanowanych zadan, doprowadzaé do kornca podjete przedsiewziecia,

- budowac¢ plany na przysztos¢, zaplanowac dzien, tydzien, dalszg przysztosé,

- przewidywacé konsekwencje swojego postepowania?

- wykazywa¢ motywacje i inicjatywe do dziatain?

- realnie oszacowad wtasne mozliwosci?

- by¢ punktualnym? (Czy zna sie na zegarku?)

- Czy dziecko wraz z tobg, chetnie uktada plany i wskazuje osoby wspétpracujace (i
po czym to poznajesz)?

- Czy dziecko planuje wydatki?

- Czy potrafi oszczedzac, zbieraé na jakis cel?

Umiejetnosc zabawy

- W jaki sposdb dziecko sie bawi, co je cieszy, co relaksuje?

- Czy potrafi bawic sie z innymi?

- Czy potrafi sie bawi¢ sam?

- Czy ma wyobraznie? Czy jest kreatywne?

- Jakie gry, zabawy zna (planszowe, karciane, komputerowe, zespotowe,
towarzyskie, sportowe) i jakich mogtby sie nauczy¢?

- Czy inicjuje zabawy? Czy potrafi sie bawi¢?

- Czy i po czym to poznajesz, ze gry pomagajg dziecku nawigzywac i wzmacniac
relacje?

lll Potrzeba wzmacniania wiezi z rodzing

Mocne
strony

Potrzeby
- Plan

Relacje pomiedzy cztonkami rodziny (dotyczy relacji z rodzicami dziecka)
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- Jaki jest prawdopodobny wzorzec wiezi u dziecka i na czym sie opierasz w takiej
opinii?

- Kto przypuszczalnie jest opiekunem podstawowym dziecka (zgodnie z nauka o
wiezi)?

- Jaki dziecko ma stosunek do rodzicéw, jakie emocje wyraza wobec nich, czy s3
autorytetem dla niego?

- Czy ma adekwatny obraz rodzicéw/ rodziny?

- Jak zachowuje sie przy rodzicach?

- Czy czuje sie bezpiecznie w domu rodzinnym?

- Co 0 nich mdéwi, czy chce z nimi przebywac, spedzaé czas?

- Jak rodzice zachowujg sie wobec dziecka?

- Jakie emocje dominujg w relacji dziecka z rodzicami?

- Jakie zadania rodzice wykonujg na rzecz dziecka?

- Czy wzajemnie pamietajg o uroczystosciach i Swietach?

- Czy dziecko pamieta o zmartych cztonkach rodziny?

- Czy rodzice wyposazajq dziecko w jakies rzeczy?

- Czy s konflikty miedzy dzieckiem a rodzicami i na jakim polu?

- Czy dziecko jest ,w ukfadzie” z jednym z rodzicow?

- Jakie w rodzinie sg zwyczaje warte pielegnowania?

- Jakie sg wzorce rodzinne przekazywane przez pokolenia?

- Czy w rodzinie sg tajemnice?

- Czy dziecko ucieka z domu, a jesli tak, to dokad?

Relacje z rodzenstwem

- Czy dziecko ma rodzenstwo i gdzie ono jest?

- Jak czesto sie spotykajg, z kim i co robig w tym czasie?

- Czy dziecko zna cate rodzenstwo?

- Jaki dziecko ma stosunek do rodzenstwa (jaki do kogo — i skad to wiesz)?

- Czy ma rodzenstwo przyrodnie i jaki jest stosunek do niego?

- Jaka role dziecko petni wsréd rodzenstwa (opiekuncza, podlegta, dominujaca,
wycofana, partnerska...) — i po czym to poznajesz? Ktérym jest z kolei dzieckiem i
czy ma to jakie$ znaczenie?

Czy i po czym poznajesz, ze dziecko

- czerpie wzor zachowania, lub samo nim jest dla rodzenstwa?

- miewa konflikty z rodzenstwem (czego dotyczg i jak je rozwigzujg)?

- bawig sie chetnie razem?

- spedzajg razem Swieta, uroczystosci?

- wspierajg sie wzajemnie?

- sg podtrzymywane relacje z rodzeristwem mieszkajgcym poza rodzing?

- Co powinno sie sta¢, aby relacje dziecka z rodzenstwem byly optymalne dla
dziecka?

Relacje z dalsza rodzing

- Czy dziecko zna dziadkow ( z obu stron) i czy ma z nimi kontakt, co o nich mowi?

- Kogo jeszcze zna z dalszej rodziny?

- Czy rozumie swdj genogram lub drzewo genealogiczne?

- Zkim, jak czesto i z czyjej inicjatywy utrzymywane sa relacje?

- Kto bierze udziat w waznych dla dziecka wydarzeniach?

- Kto z tych oséb mdgtby wspieraé dziecko, w jakim zakresie, jak to sprawdzi¢?

- Kto z cztonkéw rodziny mogtby petni¢ wazng role dla dziecka w przysztosci? (np. w
procesie usamodzielnienia?)

- Kto jest pozytywnym wzorcem/ autorytetem dla dziecka?

Projekt ,,Dla rodziny” - doskonalenie zawodowe kadr systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej
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- Jakie emocje wywotujg u dziecka te osoby?

- Czy s konflikty w rodzinie?

- Czy dziecko chciatoby poszerzyé wiedze o wtasnej rodzinie?
- Kto z rodziny jest pozytywnym wzorem dla dziecka?

IV Potrzeba wzmacniania trwatych, pozytywnych wiezi z rowiesnikami i dorostymi

Roéwiesnicy i inne dzieci

Czy i po czym poznajesz, ze dziecko:

- ma szczegdlnie waznych znajomych? (I czy wiekowo odpowiadajg wiekowi
dziecka?)

- akceptuje rowiesnikow?

- réwiesnicy majg wptyw na dziecko?

- jest wzorem zachowania dla innych?

- jest state w relacjach?

- rozrdznia znajomosé, kolezenstwo, przyjazi?
- potrafi wspétdziatac, rywalizowac?

- tworzy zwigzek, ma sympatie?

- umie zachowac sie wobec ptci przeciwnej?

Opiekun prowadzacy/wychowawca

- lle czasu (od jak dawna) opiekun jest odpowiedzialny za to dziecko?

- Czy byty zmiany opiekundw, ile?

- Jakie s3 relacje miedzy opiekunem a dzieckiem?

- Czy dziecko zna role opiekuna?

- Czy okazujg sobie sympatie, lojalnosé, wiez?

- Czy opiekun jest autorytetem i cieszy sie szacunkiem dziecka /czy sa zachowane
granice?

- Czy opiekun zostat zaakceptowany przez rodzine dziecka? Po czym to wida¢?
- Czy wystepuja konflikty, na jakim polu, kto moze pomédc?

- Czy dziecko zwraca sie z potrzebami do opiekuna?

- Czy razem z dzieckiem ustalany jest plan wspdtpracy?

- Czy nalezy wzmacnia¢, podtrzymywaé, czy rozluzniaé wiez z opiekunem?

Inni dorosli

- Czy w zyciu dziecka sg wazni dorosli spoza rodziny?

- Kto jest autorytetem/wsparciem?

- Czy moze liczy¢ na ich pomoc (teraz lub/ i przy usamodzielnieniu) i w czym
konkretnie?

- Jak czesto sie spotykajg i gdzie?

- Czy dziecko miato rodzine zaprzyjazniong, jakie sg relacje?

- Czy inni dorosli majg udziat w planie pracy dziecka?-

- Czy s3 znajomosci z dorostymi niewskazane, jak je ogranicza¢, kto moze by¢
alternatywa?

- Co dziecko moéwi o dorostych i dorostosci?

- Jak wyobraza sobie siebie, jako dorostego?

V Potrzeby spoteczne i umiejetnosci pracy zespotowe;j

Projekt ,,Dla rodziny” - doskonalenie zawodowe kadr systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej
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Funkcjonowanie w grupie (placowce opiekunczej)

- Czy zna zasady grupy w placéwce i sie do nich stosuje? Co na to wskazuje?

- Jakg ma pozycje w grupie, kim w niej jest (dominuje- lider, podporzadkowany-
wykorzystywany, partnerski- kolezenski, bierny, wycofany...)?

- Czy jest akceptowany w placéwce?

- Jaka role petni w grupie dzieci z placowki?

- Czy robi co$ na rzecz placéwki?

- Czy zabiera gtos na forum spotecznosci/podczas zebran?

- Czy ma inicjatywe w placéwce?

- Czy utozsamia sie z placéwka?

- Czy nalezy dziecko integrowac z grupg?

Czy ma kompetencje komunikacyjne (otwartosé, mowienie wprost, dobdr stéw,
inne)?

- Jak wyobraza sobie opuszczenie placéwki?

Funkcjonowanie w szkole

Stosunek dziecka, (opisz na zagadnienia):

- chodzi do szkoty i jak regularnie?

- akceptuje/nie akceptuje szkoty, lubi/nie lubi chodzi¢ do szkoty (i dlaczego)?
- powtarzato klase?

- szkota jest adekwatna do kompetencji dziecka?

- jest zwigzany z klasg?

- jest lubiany/akceptowany w klasie?

- Jakg ma pozycje w klasie (i skad to wiesz)?

- Czy udziela sie na rzecz klasy, udziat w przedsiewzieciach, wycieczkach?

- Jakie ma relacje z nauczycielami?

- Czy umie prosi¢ o pomoc nauczycieli/ dzieci?

- Czy nauczyciele go akceptujg, pomagajg?

- Czy dziecko pomaga innym?

- Jaka szkota petni role dla dziecka?

- Czy sg potrafi zadbac¢ o przestrzeganie swoich praw w szkole i ochrone przed
przemocy i arbitralnoscia?

Funkcjonowanie w innych grupach i srodowiskach

- Do jakiej grupy, poza klasg i grupa, nalezy dziecko:

kotko, druzyna, fanklub, zespét...(lub inne destrukcyjne)?

- Jakg ma tam pozycje?

- Jaki system wartosci ma ta grupa i jaki wptyw wywiera na dziecko?

- Jak ograniczy¢ zty wptyw grupy i gdzie szuka¢ alternatywy?

- Jak wspierac rozwdj dziecka w grupie réwiesniczej?

- Czy dziecko ma poprawne relacje z sgsiadami i Srodowiskiem lokalnym (i jak to
poznajesz)?

- Czy potrafi sie zachowac w miejscach publicznych: kinie, restauracji, kosciele, itp.,
czy zna zasady zycia spotecznego, kultury osobistej?

- Czy dziecko czuje sie samotne? | jaka jest tego przyczyna, co mozna zrobié¢?

- Czy rodzice wiedzg, co mozna zrobi¢, aby pomdc dziecku w nabywaniu
umiejetnosci spotecznych, w tym szczegdlnie w relacjach z réwiesnikami?

Funkcjonowanie (role) w rodzinie

- Jaka role petni wobec matki, kim jest dla niej?

- Jaka role petni wobec ojca, kim jest dla niego?

- Jaka role petni wobec rodzenstwa?

- Jakie modele wychowania i rél obowigzywaty w rodzinie?

Projekt ,,Dla rodziny” - doskonalenie zawodowe kadr systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej
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- Jaki model komunikacji obowigzywat w rodzinie?

- Ktére w kolejnosci urodzenia jest dziecko?

- Jakg ma pozycje w rodzenstwie, kim jest miedzy nimi?

- Czy dobrze czuje sie w towarzystwie cztonkéw rodziny?

- Z kim jest najbardziej zwigzany z rodziny i dlaczego?

- Jaka dziecko ma pozycje w rodzinie?

- Jakg miat pozycje bedac w rodzinie?

- Jak rodzina radzi sobie z utrata dziecka?

- Jakie rodzina zna sposoby rozwigzywania sytuacji trudnych, konfliktow, jak to
wptywa na dziecko?

- Czy stosunek rodziny do dziecka i dziecka do rodziny sie zmienit/zmienia? Jakie
dziecko ma wyobrazenia, marzenia na temat rodziny?

Czym jest usamodzielnienie?

To proces, ktdry rozpoczyna sie juz z chwilg przyjecia matoletniego do placéwki lub rodziny zastepczej
i formalnie trwa od 18 do 25 roku zycia. Ma on na celu wejscie osoby usamodzielnianej w doroste,
samodzielne Zzycie w integracji ze Srodowiskiem. Tuz przed osiggnieciem petnoletnosci osoba
usamodzielniana wspdlnie z opiekunem procesu spisuje indywidualny program usamodzielnienia.
Oceny realizacji programu dokonuje sie po ukonczeniu przez nig 25 lat, chyba, ze usamodzielnienie
wychowanka nastgpi wczesniej. Wychowankowie po formalnym zakorczeniu programu mogg nadal
korzystaé ze wsparcia, poradnictwa i pracy socjalne;j.

Indywidualny Program Usamodzielnienia

Dokument okreslajacy wszystkie wazne dla przysztosci mtodego cztowieka aspekty usamodzielnienia,
opracowany przez wychowanka przy wspétudziale opiekuna. Dobrze opracowany program pozwala
na szczegétowe zaplanowanie drogi zyciowej usamodzielnianego wychowanka, w tym planu
kontynuowania nauki. Program zawierajgcy zobowigzanie wychowanka do realizacji poszczegdlnych
etapdw programu, zatwierdzony przez PCPR staje sie podstawg do przyznania $wiadczen zwigzanych
z usamodzielnieniem.

Program ten okresla obowigzki osoby usamodzielnianej, w tym: formy uzyskania wyksztatcenia,
podjecia zatrudnienia, uzyskania odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, uzyskania naleznych
Swiadczen wraz z terminem ich realizacji. Tresé¢ programu wypetniajg obowigzki usamodzielnianego
wychowanka oraz zobowigzania podjete przez opiekuna usamodzielnienia. W przypadku zmiany
sytuacji zyciowej osoby usamodzielnianej moze ona wraz z opiekunem dokonac¢ zmian w programie
a nastepnie przedstawi¢ go do zatwierdzenia PCPR. Niewykonywanie obowigzkdw przez osobe
usamodzielniang moze spowodowacé odmowe lub zawieszenie wyptacania swiadczen pienieznych.
Przystgpienie do Indywidualnego Programu Usamodzielnienia jest dobrowolne, ale nie wszyscy moga
by¢ uczestnikami tego programu. Przyznanie pomocy udzielane jest w formie decyzji
administracyjne;j.

Kim jest usamodzielniany wychowanek ?

To osoba, ktdra osiggneta petnoletnos¢ przebywajac na podstawie postanowienia sagdu w pieczy
zastepczej (rodzina zastepcza, catodobowa placowka opiekunczo—wychowawcza typu rodzinnego
i socjalizacyjnego, specjalny osrodek szkolno-wychowawczy, dom pomocy spotecznej dla dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, dom dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy,
specjalny osrodek wychowawczy, mtodziezowy osrodek wychowawczy, mtodziezowy osrodek
socjoterapii (ktéry zapewnia catodobowg opieke), schronisko dla nieletnich, zaktad poprawczy),

- nie posiada wystarczajgcej wiedzy o otaczajgcym go Srodowisku,

- nie potrafi poradzié sobie ze sprawami zwigzanymi z codziennym zyciem,

- ma problemy z samodzielnym podejmowaniem decyzji.

Projekt ,,Dla rodziny” - doskonalenie zawodowe kadr systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej
jest wspétfinansowany przez Unie Europejska ze srodkédw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020
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Formy pomocy w ramach programu usamodzielnienia

Zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz
Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 3 sierpnia 2012 r. w sprawie udzielania
pomocy na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz zagospodarowanie osoba
usamodzielniana zostaje objeta pomocg, majaca na celu jej zyciowe usamodzielnienie i integracje ze
srodowiskiem poprzez:

- pomoc pieniezng na kontynuowanie nauki;

- pomoc na zagospodarowanie w formie rzeczowej;

- pomoc pieniezng na usamodzielnienie;

Pomoc pieniezng na kontynuowanie nauki przyznaje sie na czas nauki, do czasu jej ukoriczenia, nie
dtuzej jednak niz do ukoriczenia przez osobe usamodzielniang 25 lat. Wysokos$¢ pomocy pienieznej na
kontynuowanie nauki wynosi 526,00 zt miesiecznie. Pomoc ta przystuguje osobie, ktdra przebywata
w rodzinie zastepczej niezawodowej, rodzinie zastepczej zawodowej, rodzinnym domu dziecka,
placéwce opiekuiczo-wychowawczej czy regionalnej placéwce opiekuiczo-wychowawczej co
najmniej rok, lub rodzinie zastepczej spokrewnionej co najmniej 3 lata, a udziela jej powiatowe
centrum pomocy rodzinie witasciwe ze wzgledu na miejsce zamieszkania przed umieszczeniem
W pieczy zastepczej.

Pomoc pieniezng na kontynuowanie nauki przyznaje sie po przedtozeniu przez usamodzielnianego
wychowanka na poczatku kazdego semestru aktualnego zaswiadczenia szkolnego potwierdzajgcego
kontynuowanie nauki w szkole, w zakfadzie ksztatcenia nauczycieli, w uczelni, na kursach, jesli ich
ukonczenie jest zgodne z Indywidualnym Programem Usamodzielnienia, u pracodawcy w celu
przygotowania zawodowego oraz wniosku zaopiniowanego przez opiekuna usamodzielnienia. Pomoc
ta przyznawana jest na czas trwania roku szkolnego i akademickiego.

Uwaga: Od 1 czerwca 2018 r. obowigzujg zmiany wprowadzone Obwieszczeniem Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2018 r. w sprawie wysokosci kwot $wiadczen
przystugujgcych rodzinie zastepczej i prowadzgcemu rodzinny dom dziecka oraz wysokosci pomocy
dla osoby usamodzielnianej (MP 2018.326), na podstawie art. 86 ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepcze;j.

Pomoc na zagospodarowanie w formie rzeczowej udzielana jest przez powiatowe centrum pomocy
rodzinie wtasciwe ze wzgledu na miejsce osiedlenia sie osoby usamodzielnianej zgodnie z terminem
zawartym w indywidualnym programie usamodzielnienia. Pomoc ta moze zostaé¢ wykorzystana na:

- wyposazenie mieszkania w niezbedne urzadzenia domowe,

- zakup materiatéw niezbednych do przeprowadzenia remontu,

- zakup pomocy naukowych,

- zakup sprzetu, ktéry moze postuzyé do podjecia zatrudnienia,

- zakup sprzetu rehabilitacyjnego.

Pomoc na zagospodarowanie jest przyznawana osobie usamodzielnianej, ktorej dochdd miesieczny
nie przekracza kwoty 1200,00 zt. Wyptacana jest jednorazowo, nie pdzniej niz do ukorczenia przez
osobe usamodzielniang 26 r.z., w wysokosci nie nizszej niz 1577,00 zt. Natomiast w przypadku osoby
legitymujacej sie orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci
w wysokosci nie nizszej niz 3154,00 zt. Wniosek o przyznanie pomocy na zagospodarowanie w formie
rzeczowej sktada sie w powiecie wilasciwym ze wzgledu na miejsce osiedlenia sie osoby
usamodzielniane;j.

Pomoc pieniezna na usamodzielnienie jest przyznawana osobie usamodzielnianej, ktérej dochdd
miesieczny nie przekracza kwoty 1200,00 zt. Pomoc pieniezna na usamodzielnienie wyptacana jest po
zakonczeniu przez osobe usamodzielniang pobierania pomocy na kontynuowanie nauki. Pomocy tej
udziela powiatowe centrum pomocy rodzinie wtasciwe ze wzgledu na miejsce pochodzenia osoby
usamodzielnianej oraz zgodnie z terminem zawartym w indywidualnym programie usamodzielnienia.

Projekt ,,Dla rodziny” - doskonalenie zawodowe kadr systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej
jest wspétfinansowany przez Unie Europejska ze srodkédw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Wysokos¢ pomocy na usamodzielnienie uzalezniona jest od formy i okresu pobytu w pieczy
zastepczej.

Wysokos¢ pomocy na usamodzielnienie zgodnie z Ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej dla osoby usamodzielnianej wynosi:

- w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczajgcej rodzine zastepczg spokrewniong — nie mniej niz
3470,00 zt., jezeli przebywata w pieczy zastepczej przez okres co najmniej 3 lat;

- w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczajgcej rodzine zastepczg niezawodowg, rodzine
zastepczg zawodowg, rodzinny dom dziecka, placdwke opiekuriczo-wychowawczg lub regionalng
placéwke opiekurczo-wychowawcza:

a) nie mniej niz 6939,00 zt. — jezeli przebywata w pieczy zastepczej przez okres powyzej 3 lat,

b) nie mniej niz 3470,00 zt. — jezeli przebywata w pieczy zastepczej przez okres od 2 do 3 lat,

c) nie mniej niz 1735,00 zt. — jezeli przebywata w pieczy zastepczej przez okres ponizej 2 lat, nie krdcej
jednak niz przez okres roku.

Pomoc pieniezna na usamodzielnienie moze zosta¢ wyptacona w zaleznosci od ustalen
indywidualnego programu usamodzielnienia, jednorazowo lub w ratach, nie pdzniej jednak niz do
ukonczenia przez osobe usamodzielniang 26 r.z.

Warunki przyznania pomocy
wskazanie przez osobe usamodzielniang, co najmniej na 2 miesigce przed osiggnieciem przez nig
petnoletnosci, danych osobowych osoby, ktéra podejmuje sie petnienia funkcji opiekuna
usamodzielnienia, przedstawienie pisemnej zgody tej osoby oraz uzyskanie zgody kierownika PCPR;
opracowanie wspdlnie z opiekunem usamodzielnienia, co najmniej na miesigc przed osiggnieciem
petnoletnosci programu usamodzielnienia, zobowigzanie sie przez osobe usamodzielniang do jego
realizacji i zatwierdzenie go przez kierownika PCPR;

e ztozenie wniosku o przyznanie pomocy;

e spetnienie kryterium dochodowego

e pobyt w placowce, o ktérej mowa w ustawie pieczy zastepczej powyzej 1 roku, na podstawie

orzeczenia sadu.

Powody zaprzestania pomocy
Przyznania pomocy pienieznej na usamodzielnienie, zagospodarowanie lub kontynuowanie nauki
mozna odmowi¢ w przypadku, gdy:
e istnieje uzasadnione przypuszczenie, ze pomoc zostanie wykorzystana niezgodnie z celem, na
jaki zostanie przyznana;
e osoba usamodzielniana przed osiggnieciem petnoletnosci opuscita samowolnie piecze
zastepczy;
e osoba usamodzielniana porzucita nauke umozliwiajgcg jej przygotowanie zawodowe i nie
podejmuje zatrudnienia;
e stosunek pracy z osobg usamodzielniang zostat rozwigzany bez wypowiedzenia z winy
pracownika;
e osoba usamodzielniana bez uzasadnionej przyczyny uchyla sie od podjecia proponowanego
jej zatrudnienia;
e osoba usamodzielniana zostata skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
lub przestepstwo skarbowe.

Powody zawieszenia pomocy na usamodzielnienie
Pomoc na usamodzielnienie mozna zawiesic gdy :
e wystgpity szczegdlne okolicznosci zwigzane z tokiem nauki, stanem zdrowia lub zdarzeniem
losowym dotyczacym osoby usamodzielnianej;

Projekt ,,Dla rodziny” - doskonalenie zawodowe kadr systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej
jest wspétfinansowany przez Unie Europejska ze srodkédw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020
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e nastgpita przerwa w kontynuowaniu nauki przez osobe usamodzielniang w okresie miedzy
ukonczeniem przez nig szkoty nizszego stopnia a rozpoczeciem nauki w szkole wyzszego
stopnia;

e stwierdzi sie marnotrawienie przyznanej pomocy;

e osoba usamodzielniana nie realizuje programu usamodzielnienia.

e w przypadku gdy przeciwko osobie usamodzielnianej wszczeto postepowanie karne
o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego, do czasu prawomocnego zakornczenia
postepowania.

Mieszkanie chronione

* Pobyt w mieszkaniu chronionym moze byé przyznany osobie, ktéra ze wzgledu na trudng sytuacje
zyciowa, wiek, niepetnosprawnos¢ albo chorobe potrzebuje wsparcia w funkcjonowaniu
w codziennym zyciu, ale nie wymaga catodobowej opieki.

* Pobyt w mieszkaniu chronionym jest scisle okreslony i powigzany z faktem oczekiwania na przydziat
mieszkania z zasobéw lokalowych. Pobyt ten nie moze by¢ dtuzszy niz rok.

Podmioty zaangazowane w proces usamodzielnienia

¢ Wychowanek

¢ Placowka w ktdrej przebywa wychowanek lub rodzina zastepcza

¢ Opiekun usamodzielnienia

¢ Jednostki organizacyjne wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
¢ Organizacje pozarzagdowe

Opiekun procesu usamodzielnienia

Opiekunem usamodzielnienia moze by¢ osoba tworzaca rodzine zastepczg, prowadzaca rodzinny
dom dziecka, koordynator rodzinnej pieczy zastepczej, pracownik socjalny powiatowego centrum
pomocy rodzinie, osoba bedgca w placéwce opiekunczo-wychowaweczej albo regionalnej placéwce
opiekunczo-terapeutycznej wychowawcga lub psychologiem, lub inna osoba wskazana przez osobe
usamodzielniang i zaakceptowana przez kierownika powiatowego centrum pomocy rodzinie.

Opiekun usamodzielnienia towarzyszy wychowankowi przez caty proces usamodzielnienia, czyli do
momentu zrealizowania programu usamodzielnienia i dokonania oceny koricowej procesu
usamodzielnienia.

Osoba ta musi zostaé zaakceptowana przez dyrektora placéwki, a nastepnie przez kierownika PCPR.
Jest to osoba wspierajagca osobe usamodzielniang w dazeniu do osiggniecia wyznaczonych celéw
zawartych w indywidualnym programie usamodzielnienia

Zadania opiekun usamodzielnienia®

e zaznajomienie sie z dokumentacjg i drogg zyciowg osoby usamodzielnianej,

e opracowanie wspdlnie z osobg usamodzielniang indywidualnego programu usamodzielnienia
oraz w przypadku zaistnienia takiej koniecznosci jego modyfikowanie,

e wspodtpraca z rodzing osoby usamodzielnianej oraz ze srodowiskiem lokalnym, zwtaszcza ze
szkotg oraz gming,

e opiniowanie wniosku o pomoc pieniezng na usamodzielnienie i pomoc pieniezng na
kontynuowanie nauki.

Zadania pracownika socjalnego wobec osoby usamodzielnianej

Udzielanie informacji o prawach i obowigzkach osobie, ktéra opuszcza placéwke i deklaruje
przystgpienie do indywidualnego programu usamodzielnienia oraz innych informacji dotyczgcych
funkcjonujgcych instytucjach mogacych stuzy¢ wychowankowi pomoca, tj. osrodku pomocy

8 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 3 sierpnia 2012 r. w sprawie udzielania pomocy na
usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz zagospodarowanie (Dz. U. z 2012 r. poz. 954)
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spotecznej, klubach pracy, poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz instytucjach pozarzgdowych
dziafajacych na rzecz mtodziezy,

Kontaktowanie sie w sprawach dotyczacych wychowanka z opiekunem usamodzielnienia, ze szkota,
do ktérej uczeszcza wychowanek, organizacjg pozarzagdowq dziatajgcg na rzecz usamodzielnianych
wychowankdw,

Prowadzenie dokumentacji dotyczacej przebiegu kontaktéw i spotkan z wychowankiem, ustalen
z nim dotyczacych przebiegu nauki, sposobu jej dokumentowania badZz podejmowania krokdéw
dotyczacych podjecia zatrudnienia, udziatu w szkoleniach, projektach kierowanych do oséb
usamodzielnianych lub ewentualnie innych zadan ustalonych wspélnie z wychowankiem,

Wspdlna praca na rzecz zyciowego usamodzielnienia wychowanka oraz faktycznej realizacji przez
niego indywidualnego programu usamodzielnienia.

Proces usamodzielnienia to dtugotrwaty proces wychowawczy majgcy na celu podjecie przez osobe
usamodzielniang dojrzatego zycia w integracji ze Srodowiskiem.
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Szanowni Panstwo

W ramach projektu ,,Dla rodziny” - doskonalenie zawodowe kadr systemu wspierania rodziny
i pieczy zastepczej otrzymujg Panstwo materiat szkoleniowy, ktérego autorem jest Tomasz
Polkowski, twércy Metody Indywidualnych Plandw Pracy z Dzieckiem i Rodzing.
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